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Statut zostal opracowany na podstawie :

Ustawy 7 dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty ( Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572

z pozn. zm.),

Ustawy 7 dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2016 r. poz. 59 ),

Ustawy z dnia 25 marca 2017 r. o dziatalnosci poiytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. 2017
poz. 573)

Rozporzgdzenia Prezesa Rady ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki
prawodawczej ( Dz. U. z 2002 r. Nr 100, poz. 908),

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét (Dz. U. 7 2001 r. Nr 61, poz. 624 z
pozn. zm),

Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. 7 2017 r. poz.703)

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
szezegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1651),



Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej 7 dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 7 2017 r.
poz. 1534)

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017, poz. 1643),

Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej 7 dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodzieZy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagroZonych niedostosowaniem spolecznym (Dz. U. 7 2017 r.
poz. 1578),

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej 7 dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkolach i placowkach

(Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69,)

Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej 7 dnia 20 marca 2015 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie udzielania dotacji celowej na wyposazenie szkot w podreczniki,
materialy edukacyjne i materialy éwiczeniowe ( Dz. U. 2015 poz. 452 ),

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych

z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 7 pézn. zm).
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1)
2)

3)
4)

5)
6)
7

8)
9)

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Illekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Bazandwce;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty ( tekst jedn. Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.);

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Bazanowce;
Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow —
nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole;

uczniach— nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw uczniow Szkoty;
wychowawcy klasy — nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej
opiece powierzono jeden z oddzialow w Szkole;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Zarszyn;

organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny— nalezy przez to rozumiel

Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.

§2

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa w Bazanowce.

Szkota podstawowa jest publiczng szkota podstawowa z oddziatem przedszkolnym.

Siedziba szkoty jest zabytkowy budynek podworski przekazany wraz z dziatka

1 przyleglym parkiem w trwale zarzadzanie szkoty — Bazanowka nr budynku 102.

Szkota jest jednostka budzetowa Gminy Zarszyn.

Szkole moze by¢ nadane imi¢. Imi¢ szkoty nadaje organ prowadzacy na wniosek Rady

Szkoty gdy taka zostala powotana lub na wspolny wniosek Rady Rodzicow, Rady

Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego.

Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrebne przepisy.



10.

11.

12.

13.

14.

Organem prowadzacym Szkot¢ jest Gmina Zarszyn.

Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty w Rzeszowie.
Nauka w Szkole Podstawowej trwa 8 lat. Zajecia odbywaja si¢ na jedng zmiang. W razie
wiekszej liczby oddziatow dopuszcza si¢ nauczanie na dwie zmiany. Czas rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw 1 ferii okresla Minister Edukacji Narodowe;j
rozporzadzeniem w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szkota organizuje wychowanie przedszkolne dla dzieci 3, 4 i 5 — letnich i obowiazkowe
roczne przygotowanie przedszkolne dla dzieci 6 —letnich. Na wniosek rodzicow dzieci 6 —
letnie maja mozliwo$¢ rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej w Klasie pierwszej.

Dzieci 7 — letnie maja obowiazek nauki szkolne;.

Oddzial przedszkolny funkcjonuje w systemie 5 — godzinnym od 800 do1300, a w dni
w ktorych odbywaja si¢ zajecia z religii i jezyka angielskiego o 30 minut dtuzej, czyli do
13%,

Szkota umozliwia odbywanie praktyk studentom wyzszych uczelni pedagogicznych oraz
stuchaczom kolegiéw nauczycielskich.

W pieczeciach i stemplach Szkota posiada piecze¢ urzedowa okragla duza i mala, stempel
prostokatny z adresem, numerem telefonu, NIP — em i regonem Szkoty.

Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci:

Szkola Podstawowa w Bazanowce
tel.13 46 71 193

NIP 687-17-25-258

REGON 001213927.

Rozdzial 2

Cele i zadania Szkoly

§3



1)

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, z uwzglednieniem Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty, potrzeb

rozwojowych ucznidow oraz potrzeb srodowiska Szkoty.

§4

Celem Szkoty jest w szczegdlnosci:

1)

2)
a)
b)
c)
d)
e)
3)
4)
5)

a)

b)

d)
6)
7)

8)

zapewnienie uczniom mozliwosci pelnego rozwoju intelektualnego, moralno-
emocjonalnego i fizycznego;

wspomaganie rodziny w wychowaniu ucznia i przygotowaniu go do:

zycia indywidualnego;

zycia w Srodowisku,

zycia zawodowego,

zycia w spoleczenstwie;

uczestnictwa w kulturze;

troska o zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznia poprzez promowanie zdrowego trybu zycia;
zapewnienie bezpiecznych warunkéw przebywania uczniom w Szkole;

sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci Szkoty
poprzez:

zorganizowanie zaj¢¢ Swietlicowych (w razie potrzeby);

umozliwianie spozywania positkow;

prowadzenie zaje¢ specjalistycznych, w tym logopedycznych, socjoterapeutycznym oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

prowadzenie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

kompensowanie istniejacych brakow srodowiskowych;

ochrona poszanowania godno$ci osobistej ucznidéw oraz zyczliwe i podmiotowe ich
traktowanie poprzez indywidualne podejscie do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych;
ochrona przed przemoca poprzez rozpoznawanie zrodla zagrozenia i likwidowanie go we

wspotpracy z rodzicami, specjalistami i organizacjami wspomagajacymi.

§5

W szczegolnosci zadaniem Szkoty jest:

1)

organizowanie oddziatéw, do ktérych uczeszczaja dzieci o zblizonym wieku,
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2) umozliwienie realizacji programu nauczania dostosowanego do indywidualnych
mozliwosci ucznia;

3) organizowanie i prowadzenie kot zainteresowan oraz kot przedmiotowych;

4) otaczanie szczeg6lng opiekg ucznidw znajdujgcych si¢ w trudnej sytuacji losowej przy
wspotpracy z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Zarszynie;

5) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjnej i logopedycznej
w celu jak najlepszego usprawnienia zaburzonych funkcji i zmniejszenia skutkéw
niepetnosprawnosci ucznia;

6) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju ucznia w przyjaznym, bezpiecznym
1 zdrowym $rodowisku;

7) prowadzenie pracy dydaktycznej i wychowawczo-opickunczej Szkoty w oparciu
o obowiazujaca podstawe programowa ksztatcenia og6lnego;

8) rozwijanie u dzieci poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur
Europy i $wiata;

9) ksztaltowanie postaw patriotycznych, poczucia tozsamo$ci narodowej, jezykowej

i religijnej oraz przynaleznosci do spoteczno$ci miedzynarodowe;.

§6

Szkota upowszechnia wiedz¢ ekologiczng wsrdd ucznidw oraz ksztattuje wlasciwe postawy
wobec problemoéw ochrony srodowiska poprzez:
1) poznanie warunkow srodowiskowych Gminy Zarszyn;
2) prowadzenie szerokiej profilaktyki poprzez propagowanie zdrowego stylu zycia;
3) propagowanie dzialan o charakterze rekreacyjno-sportowym na obszarze Gminy
Zarszyn;
4) promocj¢ zdrowia i higieny, dorazng pomoc w nagtych wypadkach, okresowe badania

i kontrole we wspotpracy z placowkami stuzby zdrowia.

§7

1. Szkota ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celéw i zadan Szkoty,

stosownie do warunkow Szkotly i wieku ucznia poprzez:
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1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)

zapewnienie odpowiednich warunkow ksztalcenia;
systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow;
realizowanie Programu Wychowawczo- Profilaktycznego Szkoty;,

wspotprace z rodzicami uczniow.

§8

Szkota zapewnia opiek¢ oraz dba o warunki sprzyjajace prawidlowemu rozwojowi
psychofizycznemu uczniow.

Rozpoznaje mozliwosci i1 potrzeby rozwojowe ucznidow w celu dostosowania tresci, metod
1 organizacji nauczania do ich mozliwos$ci psychofizycznych.

Organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspolpracy z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng w Sanoku, a takze wspotpracuje z innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo i pomoc uczniom i ich rodzicom.

Szkota wspotdziata z poradnig, o ktorej mowa w ust.3, oraz Gminnym Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Zarszynie oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc dzieciom 1 rodzicom poprzez systematyczny kontakt
z przedstawicielami poszczegdlnych placowek w celu uzyskania pomocy diagnostyczno-

terapeutycznej oraz socjalne;j.

§9

Szkota umozliwia rozwijanie uzdolnien 1 zainteresowan ucznidw w wybranych
dziedzinach poprzez:

organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych;

organizowanie konkurséw naukowych i artystycznych oraz zawodow sportowych;

udziat uczniow w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, konkursach artystycznych
i zawodach sportowych.

Umozliwia uczniom szczegdlnie uzdolnionym realizowanie indywidualnego programu
nauczania lub indywidualnego toku nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Organizuje, uznajgc prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci, nauke religii
zgodnie z odrgbnymi przepisami w tym zakresie.

Prowadzi dziatalno$¢ innowacyjna, realizujac programy wlasne, w oparciu o odrgbne

przepisy.



1)

2)

3)

§10

Szkota rozwija kulturg i sprawnos¢ fizyczna, ksztaltuje nawyki aktywnego wypoczynku.
Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki przebywania uczniow na terenie Szkoly
1 zaje¢ poza jej terenem:

opicke nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzacy te zajgcia;
opieke nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych sprawuje nauczyciel petniacy
dyzur, zachowujac na terenie mu podleglym warunki bezpiecznego wypoczynku;

opieke nad uczniami podczas organizowanych przez Szkole réznorodnych form
krajoznawstwa i turystyki sprawuje kierownik wycieczki oraz przydzieleni opiekunowie,
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

Szczegodlng troska o zachowanie bezpieczenstwa 1 higieny pracy objete sa zajgcia
wychowania fizycznego, rekreacyjno-sportowe, zawody i rozgrywki sportowe, zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

§11

Szkota wspolpracuje z rodzicami uczniow w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

Zapewnia rodzicom udziat w zyciu Szkoty, poprzez mozliwo$¢ przedstawiania wnioskow
i uwag na zebraniach rodzicow oraz poprzez udzial swoich przedstawicieli w radach

klasowych oraz w organach Rady Rodzicow.

§12

Szkota organizuje opiekg zdrowotng w zakresie:

1) udzielania doraznej pomocy medycznej;

2) dbalosci o higieng i estetyczny wyglad uczniow;

3) propagowania o$wiaty zdrowotne;.
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§ 13

1. Uczniom znajdujacym si¢ w trudnych warunkach rodzinnych lub losowych Szkota udziela
pomocy materialnej we wspotpracy z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w Zarszynie.

2. O udzielenie pomocy, o ktoérej mowa w ust.1, z wnioskiem do Dyrektora Szkoty

wystepuje rodzic dziecka, jego wychowaweca lub pedagog szkolny.

§14

Szkota organizuje i1 udziela dzieciom i ich rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

poprzez:

1) diagnozowanie $§rodowiska ucznidéw;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb uczniéw
i umozliwianie ich zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnos$ci w wychowywaniu i terapii ucznia;

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i1 promocji zdrowia wsrdd ucznidw, rodzicow
I nauczycieli;

5) umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i1 nauczycieli;

6) podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§15

Zadania Szkoty, o ktorych mowa w § 14 realizowane sa we wspotpracy z rodzicami,
poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,
nauczycielami 1 innymi pracownikami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny

i dziecka.
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1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

§16

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest na wniosek ucznia, nauczyciela,

pedagoga szkolnego lub rodzicow.

Koordynatorem pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Szkole jest kazdy nauczyciel,

a w szczegblnosci wychowawca klasowy, ktory w tym zakresie :

rozpoznaje indywidualne potrzeby uczniow oraz analizuje przyczyny niepowodzen

szkolnych;

okresla formy 1 sposoby udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie

uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb;

udziela réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujagcym
indywidualny program lub tok nauki;

podejmuje dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

Pomoc psychologiczna i pedagogiczna w Szkole jest organizowana w formie:

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

zaje¢  specjalistycznych, w tym korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapii;

innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym.

Uczestnictwo w formach zaj¢é, o ktorych mowa w ust.3, trwa do czasu zlikwidowania
opOznien w opanowaniu materiatu programowego lub zlagodzenia badz wyeliminowania

zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia takg forma pomocy.

Szczegotowe zasady, warunki oraz sposob udzielania przez Szkol¢ uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej okreslaja procedury postepowania w sprawie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej ustalane przez Dyrektora Szkoty.

§17

Do realizacji celow statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

7 sal dydaktycznych, ktére umozliwiaja nauke¢ na jedng zmiang;
1 sali do zaje¢ wychowania fizycznego —zastepcza;

1 pokoju nauczycielskiego;

1 pracowni internetowej;

1 biblioteki;

2 tazienek;

szatni;

gabinetu Dyrektora Szkoty;

Swietlico-jadalni;

10) pomieszczenia socjalnego;
11) 2 boisk szkolnych;
12) zabytkowego parku szkolnego.

1)
2)
3)

Rozdzial 3

Organy Szkoly i ich kompetencje

§18

Zadania 1 kompetencje organu prowadzacego Szkole oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, w tym w szczegdlnosci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
nadzoru nad dziatalno$cig Szkoty w sprawach administracyjnych i1 finansowych, okreslaja
odrebne przepisy.

Organy, o ktorych mowa w ust. 1, moga ingerowa¢ w dziatalno$¢ Szkoty wylacznie

w zakresie 1 na zasadach okreslonych w ustawie.

§19

Organami Szkoty sa:
Dyrektor Szkoty;
Rada Pedagogiczna;

Samorzad Uczniowski;
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4)

1)
2)
3)

Rada Rodzicow.

Organy Szkoly wspotpracuja ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania, opieki oraz
w rozwigzywaniu wszystkich istotnych problemow Szkoty.

Kazdy z organow Szkoly ma mozliwos$¢:

swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji;
rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty;

uzyskiwania aktualnych informacji o planowanych i podejmowanych dziataniach lub

decyzjach innego organu.

§ 20

Stanowisko Dyrektora Szkoty powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkote.

Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, reguluja odrebne przepisy.

§21

Dyrektor Szkoty jest przedstawicielem Szkoty na zewnatrz.

Do =zadan Dyrektora Szkoty nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie
1 nadzorowanie pracy Szkoty.

Dyrektor Szkoly w szczegdlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkow do

realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty.

§22

Do wtasciwosci rzeczowej Dyrektora Szkoly, okreslajacej zakres jego dziatalnosci, nalezy
w szczegllnosci:

w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig Szkoty:

przedktadanie Radzie Pedagogicznej wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;
realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslonych w odrgbnych przepisach;

organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji 0 Prawach Dziecka;

14



4)
a)

b)

d)

f)
5)

b)

c)

1)
2)

w zakresie spraw organizacyjnych:

przygotowywanie projektow plandéw pracy Szkoty;

opracowanie arkusza organizacji Szkoty;

ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢;

w zakresie spraw finansowych:

opracowanie projektu planu finansowego Szkoty;

przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej;
realizowanie planu finansowego, w szczegolnosci poprzez dysponowanie okre§lonymi
w nim $rodkami, stosownie do przepisow okreslajacych zasady gospodarki finansowe;j
szkot;

w zakresie spraw administracyjno — gospodarczych oraz biurowych:

sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cia administracyjno — gospodarcza Szkoty;
organizowanie wyposazenia Szkoty w §rodki dydaktyczne 1 sprzgt szkolny;

organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty;

nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystywania drukow szkolnych;

organizowanie przegladu technicznego obiektoéw Szkoty oraz prac konserwacyjno —
remontowych;

organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku Szkoty;

w zakresie spraw porzadkowych oraz bhp :

zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

egzekwowanie przestrzegania przez uczniOw 1 pracownikow ustalonego w Szkole
porzadku oraz dbatosci o czystos¢ 1 estetyke Szkoty;

wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej

samoobrony.

§23

Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 pracownikow niebedacych nauczycielami.

W zakresie, o ktérym mowa w ust. 1, Dyrektor Szkoty w szczegodlnosci:

decyduje o zatrudnieniu i1 zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;
decyduje o przyznaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom

1 innym pracownikom Szkoty;
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3)

4)

5)

6)

decyduje, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty;

okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,
zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow;
wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami, a w szczegolnosci:

zasigega opinii w sprawach organizacji pracy Szkoty;

ustala:

regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracownikow Szkoty;

regulamin zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych;

ustala plan urlopéw pracownikow Szkoty niebedacych nauczycielami;

administruje zakladowym funduszem $§wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym

regulaminem.

§24

Dyrektor Szkoty jest Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.
Zadania zwigzane z pelnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okres$laja postanowienia

Regulaminu dziatalno$ci Rady Pedagogiczne;.

§ 25

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor Szkoty wspotpracuje z Rada Pedagogiczng oraz
pozostatymi organami Szkoty.
Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:
1) przeprowadza ewaluacje wewngtrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia
jakosci pracy szkoty,
2) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczych i1 opiekunczych oraz innej dziatalnos$ci
statutowej szkoty,

3) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, a w szczegolnosci:

a) organizowanie narad i szkolen,
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3.

1)

2)
3)

b) motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,

¢) przedstawianie nauczycielom wnioskow wynikajacych ze sprawowanego

przez dyrektora szkoty nadzoru pedagogicznego

4) opracowuje program rozwoju szkoty, okreslajacy zadania stuzace doskonaleniu

jakosci pracy szkoty i terminy ich realizacji:

a) obejmujacy 5 lat szkolnych,

b) obejmujacy rok szkolny, z uwzglednieniem zadan wskazanych przez kuratora
o$wiaty oraz wynikoOw i wnioskow z nadzoru przeprowadzonego w poprzednim
roku szkolnym ,

5) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosSci pracy oraz inspiruje ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych,

6) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy
zgodnie z odrebnymi przepisami oraz gromadzi informacje niezb¢dne do
planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli,

7) we wspotdziataniu z radg pedagogiczna, opracowuje i wdraza system zapewnienia
jakosci.

Ewaluacj¢ wewngtrzng przeprowadza si¢ w odniesieniu do wszystkich lub wybranych
wymagan lub innych zagadnien uznanych w szkole za istotne w dziatalnos$ci szkoty.

W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 dyrektor w szczegdlno$ci obserwuje
prowadzone przez nauczycieli zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze oraz inne
zajgcia 1 czynno$ci wynikajace z dzialalnoS$ci statutowej szkoty.

Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrzesnia roku szkolnego,

ktérego dotyczy plan.

Do dnia 3l1sierpnia kazdego roku dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej wyniki
i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, a takze:

przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci Szkoty;

sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji plandw pracy Szkoty;
zasigga opinii organow Szkoty w sprawach okreslonych ustawg oraz przepisami

wykonawczymi do ustawy.
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1)
2)
3)

4)

5)

6)

7

8)

1

2)
3)

4)
5)

6)

7

§ 26

Rada Pedagogiczna, jako organ Szkoly, posiada w swej wlasciwosci uprawnienia
uchwatodawcze oraz uprawnienia opiniodawcze.

W zakres uprawnien uchwatodawczych Rady Pedagogicznej Szkoty wchodza sprawy:
zatwierdzanie plandéw pracy Szkoty;

podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

ustalanie szczegotowych kryteriow stopni szkolnych oraz ocen zachowania ucznia, trybu
i zasad ich ustalania oraz trybu odwotawczego w tym zakresie;

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

podejmowanie uchwal w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoty;

uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci oraz dokonywanie w nim zmian;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Zakres uprawnien opiniodawczych Rady Pedagogicznej obejmuje sprawy dotyczace:
powierzenia stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
Szkote;

przedhuzenia powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi Szkoty;

organizacji pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowego rozkladu zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

projektu planu finansowego Szkoty;

wnioskow Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i1 innych
wyroznien;

propozycji Dyrektora Szkoty w sprawie przydziatu nauczycielom prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

podjecia w Szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia 1 organizacje, stosownie do
przepisOw ustawy.

Dyrektor Szkoty moze wnioskowaé o wydanie przez Rade¢ Pedagogiczng opinii w innych
sprawach, niz wymienione w ust.2.

Rada Pedagogiczna ponadto:
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1) deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach, w tym komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoly oraz zespotlu oceniajacego
rozpatrujacego odwotania od oceny pracy nauczyciela.

2) uchwala Statut Szkoty oraz dokonuje jego zmian.

6. Tryb postepowania w sprawie wstrzymania wykonania uchwat Rady Pedagogicznej

okresla ustawa.

§27

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoly. Kazdy uczen jest czlonkiem
Samorzadu Uczniowskiego, a uczniowie poszczeg6élnych klas cztonkami samorzadow

klasowych.

2. Samorzad Uczniowski pracuje w oparciu o regulamin ( Konstytucja Republiki Szkolnej),
w ktorym okreSla w szczegdlnosci wewnetrzng strukture organdw Samorzadu,
szczegotowe zasady wybierania przedstawicieli uczniow do organow Samorzadu, tryb

podejmowania uchwal.
3. Zebrania Samorzadu Uczniowskiego sg protokotowane.
4. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy:
1) pobudzanie uczniow do jak najlepszego spetniania obowiazkow szkolnych;

2) wspotdziatanie z Dyrektorem Szkoly w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéw do

nauki;

3) wspotdziatanie w rozwijaniu, zainteresowan naukowych, kulturalnych, turystyczno —

krajoznawczych, organizowaniu wypoczynku i rozrywki;

4) dbanie o sprzet i1 urzadzenia szkolne, organizowanie uczniow do wykonywania

niezbednych prac na rzecz klasy i Szkoty;

5) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym trudnosci w szkole,
w Srodowisku rowiesniczym i rodzinnym,;

6) zglaszanie ucznidw do wyrdznien i nagrod, a takze kar;

7) rozwigzywanie konfliktow kolezenskich.

5. W ramach kompetencji stanowigcej do Samorzadu Uczniowskiego nalezy uchwalanie
regulaminu swojej dziatalnosci, o ktérym mowa w ust.2.

6. Do kompetencji opiniujagcych Samorzadu Uczniowskiego nalezy:
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1)

2)

b)
c)

d)

3)

mozliwos¢ przedstawiania Dyrektorowi Szkoly i innym organom Szkoly wnioskéw
i opinii we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw;

wyrazanie opinii w sprawie:

wniosku Dyrektora Szkoty o wprowadzenie obowigzkowego noszenia przez uczniéw na
terenie Szkoly jednolitego stroju ;

wzoru jednolitego stroju;

programu Wychowawczo- Profilaktycznego Szkoty;

ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

oceny pracy nauczyciela - na wniosek Dyrektora Szkoty;

wnioskowanie o nadanie imienia Szkole.

Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela opiekuna.

Dziatalno$§¢ Samorzadu Uczniowskiego musi by¢ zgodna ze statutem Szkoly oraz regulaminami

wewnetrznymi.

§ 28

1. Rada Rodzicow reprezentuje ogo6t rodzicow uczniow Szkoty.

N

. W jej sktad wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych w tajnych

wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu. Wybory te przeprowadza
si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym, a jednego ucznia

reprezentuje jeden rodzic.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktoérym okre§la wewnetrzna

N

strukturg 1 tryb pracy Rady oraz szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad

oddziatowych 1 przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicow.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow nalezy uchwalenie w porozumieniu z Rada

Pedagogiczng Programu Wychowawczo- Profilaktycznego Szkoty oraz uchwalanie

regulaminu swojej dziatalnosci.

5. W zakres kompetencji opiniodawczych Rady Rodzicow wchodzi:

1)

delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na

stanowisko Dyrektora Szkoty;
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2)

3)
4)

5)

6)
7
8)
9)

mozliwos¢ wystepowania do Dyrektora Szkoly 1 innych organéw Szkoty, organu
prowadzacego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty;

opiniowanie podj¢cia dziatalno$ci w Szkole stowarzyszen lub innych organizacji;
wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na
terenie szkoly jednolitego stroju;

zgoda - na wniosek innych organéw Szkoty - na wprowadzenie obowiagzku noszenia przez
uczniéw na terenie Szkoty jednolitego stroju;

uzgodnienie wzoru jednolitego stroju do noszenia przez ucznidw na terenie Szkoty;
wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

opiniowanie propozycji wskazujacych formy realizacji godzin wychowania fizycznego;
opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub

wychowania Szkoty;

10) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty

11) wybor przedstawicieli rodzicow wchodzacych w sklad komisji powotywanej do

przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoty;

12) wybor przedstawiciela rodzicow wchodzacego w sktad zespotu rozpatrujagcego odwotanie

nauczyciela od oceny jego pracy;

13) opiniowanie wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu

1)
2)
3)
4)
5)

nauczania.

§ 29

Organy Szkoly maja prawo do dziatania 1 podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji.

Organy Szkoty sa zobowigzane do wspotdziatania w zakresie planowania 1 realizacji
statutowych celow 1 zadan Szkoty.

Wspotdziatanie organow Szkoly obywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:

pozytywnej motywacji;

partnerstwa,

wielostronnego przeptywu informacji;

aktywnej 1 systematycznej wspotpracy;

rozwigzywania sporow w drodze mediacji.

Koordynatorem wspotdziatania organdw jest Dyrektor Szkoty.
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1)

a)

b)

d)
2)

3)

Wspotdziatanie organow Szkoly obejmuje w szczegdlnosci:

zapewnienie mozliwo$ci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa oraz
w Statucie Szkotly poprzez:

udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;

organizacj¢ zebran przedstawicieli organéw Szkoty;

mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty;
rozpatrywanie wnioskdw 1 opinii na zebraniach organow;

opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dzialan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczeg6élnych organow;

biezaca wymiang informacji pomigdzy organami Szkoty o planowanych i podejmowanych
dziataniach lub podjetych decyzjach. .

Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organow Szkoty ustala Dyrektor Szkoty.

§30

Spory migdzy organami Szkoty rozpatrywane sa na wspdlnych zebraniach organow.
Organy miedzy sobg ustalajg formy ich rozstrzygniecia.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ powotania komisji, w ktorej sktad wchodzi mediator
zaakceptowany przez strony sporul.

Komisja, o ktérej mowa w ust.3, po zapoznaniu si¢ z istota sprawy ma prawo do
przeprowadzenia postepowania wyjasniajagcego wedtug ustalonych przez siebie zasad.
Rozstrzygnigcia komisji sg wigzace dla stron sporu.

W przypadku wyczerpania mozliwosci rozwigzania sporu na terenie Szkoty, kazda ze
stron ma prawo odwola¢ si¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor

pedagogiczny, w zalezno$ci od zakresu wlasciwos$ci rzeczowej oraz przedmiotu sporu.

§ 31

W szkole tworzy si¢ stanowisko spotecznego zastepcy dyrektora, ktory zastepuje dyrektora

podczas jego nieobecnosci. Funkcje zastepcy przydziela na okres kadencji dyrektora organ

prowadzacy wskazanemu nauczycielowi za Jego zgoda. Do zadan zastepcy dyrektora nalezy

dorazne zastepstwo za dyrektora szkoly w czasie jego nieobecnosci W sprawach
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organizacyjno- porzadkowych i wykonywanie innych czynnosci powierzonych przez

dyrektora.

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe inne stanowiska

kierownicze, jezeli zezwalajg na to mozliwosci finansowe szkoty.

1)
2)

1)
2)
3)
4)

Rozdzial 4

Organizacja Pracy Szkoly
§ 32

Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

arkusz organizacji Szkoty;

tygodniowy rozktad zajec.

Arkusz organizacji Szkoly okresla glownie:

liczbe pracownikow Szkoty;

liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw organu prowadzacego;
liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

liczbe godzin zaje¢ dodatkowych, w tym kot zainteresowan i1 innych zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych ze srodkow organu prowadzacego.

Arkusz organizacji Szkoty na dany rok szkolny opracowuje Dyrektor Szkoty na podstawie
ramowego planu nauczania, a zatwierdza organ prowadzacy Szkote.

Tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacj¢ stalych, obowiazkowych
1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych ustala Dyrektor Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy.

§33

Szkota organizuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze, uwzgledniajac terminy ich

rozpoczecia 1 zakonczenia, terminy przerw $wigtecznych, ferii zimowych 1 letnich oraz dni

wolnych od zaje¢, okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego dla szkoét

publicznych.
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§ 34

. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial, do ktérego uczgszczaja
dzieci o zblizonym wicku. Maksymalna liczba uczniow w oddziatach integracyjnych
nie powinna przekracza¢ 20 ( nie wigcej niz 5 dzieci lub uczniéw niepelnosprawnych),
a W pozostatych klasach-25 ucznidow. Ze wzgledu na szczeg6lne warunki geograficzne
i demograficzne liczba uczniow w oddziale bywa mniejsza. Uczniowie oddziatow
w jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych przewidywanych planem nauczania i programem
wybranym z zestawu programow dla okreslonej klasy, dopuszczonych do uzytku
szkolnego. O podziale na oddziaty decyduje liczba uczniéw z obwodu ustalonego dla
szkoly podstawowej. Podstawowa jednostka oddziatu przedszkolnego jest oddziat
ztozony z dzieci 6 — cio, 5-cio, 4-letnich i 3- letnich. Liczba dzieci w oddziale nie
moze przekraczac 25.

. Zajecia edukacyjne w klasach I-I1I sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej
niz 25 ucznidow. W przypadku zwiekszenia liczby ucznidw ponad liczbe
25 zastosowanie maja odrgbne przepisy.

. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajgciach z jezykow obcych i z informatyki oraz na
zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych
I informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw. Podzialu mniejszych
oddzialow na grupy mozna dokonywac¢ wylacznie za zgoda Wojta Gminy Zarszyn.

. Zajgcia z wychowania fizycznego w klasach IV — VIII szkoty podstawowej
prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 ucznidow; dopuszcza si¢ tworzenie
grup miedzyklasowych oddzielnie dla dziewczat 1 chtopcow.

Przy podziale uczniow na grupy uwzglednia si¢ takze mozliwosci finansowe szkotly
oraz wielko$¢ sal 1 pomieszczen dydaktycznych.

. Ze wzgledu na szczegodlnie trudne warunki demograficzne i geograficzne w szkole
dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach taczonych.

Dyrektor szkoly w takim przypadku dostosowuje odpowiednio ramowy plan
nauczania, z uwzglednieniem mozliwosci pelnej realizacji przyjetych programow

nauczania.
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1)

2)

8. Uczniowie w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania.

9. O liczbie utworzonych oddzialéw w danym roku szkolnym decyduje liczba uczniow
zamieszkalych w obwodzie Szkoly, o ile organ prowadzacy Szkote nie przyjmie
odrebnych uregulowan w tym zakresie.

10. Podziat oddzialu na grupy dokonywany jest na zajgciach wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okre$lonych
w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania.

11. Niektére zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe
mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddzialowych,
mig¢dzyoddziatlowych, miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

12. Oddzial przedszkolny moze posiada¢ wlasny autorski program wychowawczo —

dydaktyczny.

§ 35

Podstawowa forma pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczne 1 wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Przerwy $rodlekeyjne trwajg 5, 10 oraz 15 minut;.

W celu realizacji zadan statutowych w Szkole prowadzone sa:

obowigzkowe zajecia lekcyjne zgodnie z obowigzujacymi w danym oddziale planem
nauczania,

dodatkowe zajecia dydaktyczne, w tym kota zainteresowan, kota przedmiotowe, sportowe,
artystyczne 1 inne wynikajace z potrzeb uczniow.

Szczegdlowy plan obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegolnych oddziatdéw
i grup przedmiotowych okresla tygodniowy rozktad zajec.

Zajgcia dodatkowe organizowane sg stosownie do posiadanych $rodkéw finansowych

w wymiarze i czasie ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

§ 36

W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.
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2)

3)

1)
2)
3)
4)

Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb
dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, realizacji
potrzeb i zainteresowan ucznidéw, realizacji edukacji czytelniczej i medialnej.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty na zasadach
okreslonych w regulaminie biblioteki szkolne;.

W sktad biblioteki wchodzi wypozyczalnia..

Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

gromadzenie i upowszechnianie zbiorow;

korzystanie ze zbiorow i wypozyczenia poza biblioteke;

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami w ramach realizacji  programu
przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

korzystanie ze zbioréw multimedialnych.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po
ich zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty.

Biblioteka funkcjonuje w oparciu o nastgpujace zasady:

biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktéry ponosi materialng odpowiedzialno$¢ za
zgromadzone zbiory;

bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty. Zapewnia on bibliotece
wlasciwe pomieszczenia, wyposazenie i §rodki finansowe;

zbiory biblioteki obejmuja dokumenty pi$miennictwa, materialty audiowizualne
i multimedialne niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty oraz

darmowe podreczniki szkolne.

§ 37

Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmujg pracg pedagogiczng i prace organizacyjne.

W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
udostegpniania zbioréw, wypozyczania podrecznikow szkolnych;

udzielania potrzebnych informaciji;

udzielania porad przy wyborze lektury;

prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego przy wspotpracy wychowawcow

I nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow;
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5)

6)

7

1)
2)

3)
4)
5)
6)

1)

pomocy nauczycielom 1 wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka 1 innymi Zrédtami informacji;

przedstawiania informacji, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i obserwacji
pedagogicznej, o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach,

prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa.

W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
gromadzenia i opracowywania zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
zabezpieczenia zbiorOw przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz
odpisywania ubytkéw w tych materiatach;

sporzadzania planu pracy oraz okresowego i rocznego sprawozdania z pracy;

prowadzenia statystyk wypozyczen, dziennika pracy biblioteki;

prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnego biblioteki;

prowadzenia dokumentacji bibliotecznej.

§ 38

W Szkole funkcjonuje stotowka szkolna.

Wysokosc¢ optat za positki, ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem

prowadzacym szkole.

Z obiadéw mogg korzysta¢ wszyscy che¢tni oraz uczniowie zakwalifikowani przez

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zarszynie.
Wydawanie obiadéw dla uczniéw koordynuja 1 nadzoruja pracownicy $wietlicy.
Stotéwka jest czynna od godz. 10.30 do 10.45 w dni nauki szkolnej.

Zasady organizacji pracy stolowki okresla Dyrektor Szkoty w regulaminie stotowki.

§ 39

Szkota oferuje rodzicom nastgpujace formy wspotdziatania w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki:

konsultacje pedagogiczne - w miarg biezgcych potrzeb;
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3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)
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zebrania oddzialowe organizowane co najmniej dwa razy w roku;

dni otwarte — raz w miesigcu;

pomoc w organizacji wycieczek i sprawowania opieki nad dzieé¢mi;

pomoc w organizacji imprez szkolnych oraz udziat w nich;

zajecia integracyjne dla dzieci 1 rodzicow;

warsztaty, pogadanki w zakresie zagadnien interesujacych rodzicow, rozwigzywania
probleméw wychowawczych.

Rodzice majg mozliwos¢ przekazywania informacji o dziecku w godzinach pracy Szkoty

W sposob bezposredni lub telefoniczny oraz podczas zebran z nauczycielami.

§ 40

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego uczniéw, powiernikiem i mediatorem
W rozstrzygnigciu kwestii spornych.

Dla zapewnienia cigglosci pracy i jej skutecznos$ci pozadane jest prowadzenie przez
wychowawce oddziatu przez caly cykl nauczania na kazdym etapie edukacyjnym.
Dyrektor Szkoty moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

z urzedu,

na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow uczniow danego oddziatu.

Whioski, o ktorych mowa w ust.4 pkt 2-3, nie maja dla Dyrektora charakteru wigzacego.
O sposobie ich zatatwienia Dyrektor Szkoly informuje wnioskodawce w terminie 14 dni

od daty otrzymania wniosku.

§ 41

1. Zasady postgpowania rekrutacyjnego obowiazujace w Szkole:

1) Do oddziatu przedszkolnego w Szkole Podstawowej w Bazandwce przyjmowane sg
w pierwszej kolejnosci dzieci w wieku 6 lat, a takze w wieku 5, 4 i 3 lat zamieszkate

na terenie Gminy Zarszyn.

28



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego.

Od roku szkolnego 2015/2016 dziecko w wieku 4 lat ma prawo do korzystania
z wychowania przedszkolnego, a od roku 2017/18 takie prawo majg takze dzieci 3-
letnie.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie
dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 8 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat.

W oddziale maksymalna liczba dzieci nie moze przekraczaé — 25.

Rodzice dzieci przyjetych, sktadaja na kolejny rok szkolny deklaracje
o kontynuowaniu edukacji przedszkolnej w terminie 7 dni poprzedzajacych termin
rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.

Postgpowanie rekrutacyjne odbywa si¢ wylacznie na wolne miejsca na pisemny
wniosek rodzica/opiekuna prawnego ztozony u Dyrektora Szkoty Podstawowej
w Bazandéwce W sytuacji, gdy liczba wolnych miejsc w oddziale przedszkolnym jest
mniejsza od liczby kandydatow zamieszkatych na terenie Gminy Zarszyn (pierwszy
etap rekrutacji).

Kandydaci zamieszkali poza obszarem Gminy Zarszyn moga by¢ przyjeci do oddziatu
przedszkolnego, jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego oddziat
nadal dysponuje wolnymi miejscami.

Whniosek o przyjecie do oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej moze by¢
ztozony do nie wigcej niz 3 wybranych oddzialow przedszkolnych w szkotach
podstawowych w Gminie Zarszyn. We wniosku okresla si¢ kolejnos¢ wybranych

oddziatow przedszkolnych, w porzadku od najbardziej do najmniej preferowanego.

10) Do wniosku dotacza si¢ wybrane o$wiadczenia i dokumenty:

a) oswiadczenie o wielodzietno$ci rodziny dziecka,

b) oryginat lub potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatlem orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢,

C) oryginal lub potwierdzony za zgodnos¢ z oryginatem prawomocny wyrok sadu
rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacje rodzicow dziecka, akt zgonu
rodzica oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz

niewychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem,

29



d) oryginal lub potwierdzony za zgodno$¢ =z oryginalem dokument

poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastepczg.

11) W pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego, o ktorym mowa w pkt 7 brane sg

pod uwagge kryteria ustawowe, tzn. okre§lone w art. 20c ust. 2 ustawy z dnia 6 grudnia
2013, tj.:

wielodzietnos¢ rodziny kandydata;

niepetnosprawnos$¢ kandydata;

niepetnosprawnosc¢ jednego z rodzicow kandydata;

niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata;

niepetnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata;

samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

objecie kandydata piecza zastepcza.

Kryteria te maja jednakowa warto$¢ i wynosza po 1 punkcie za kazde z kryteriow.

12) W drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego, jezeli oddziat przedszkolny nadal

dysponuje wolnymi miejscami, badz kandydaci uzyskali rownorzedng ilo$¢ punktow,
komisja rekrutacyjna kieruje si¢ kryteriami dodatkowymi, okreslonymi przez organ

prowadzacy, tj. Gming¢ Zarszyn.

13) Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez

c)

Dyrektora Szkoty Podstawowej w Bazandéwce. Dyrektor wyznacza przewodniczacego
komisji rekrutacyjnej. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

ustalenie wynikéw postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych,

ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych,

sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

14) W pierwszym etapie rekrutacji komisja weryfikuje zlozone wnioski oraz deklaracje

rodzicow o kontynuowaniu edukacji przedszkolnej — przeprowadzajac wstgpna

kwalifikacje.

15) Za wnioski i deklaracje dzieci zakwalifikowanych uwaza si¢ te, ktore obejmuja dzieci

zamieszkale na terenie Gminy Zarszyn oraz zostaly ztozone w wymaganym terminie.
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16) Lista dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych, z podaniem imion i nazwisk
dzieci, zostanie podana do publicznej wiadomosci w siedzibie Szkoly Podstawowej
w Bazanowce.

17) Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do oddzialu przedszkolnego, jezeli
w  wyniku postepowania rekrutacyjnego =zostat zakwalifikowany oraz zlozyt
wymagane dokumenty.

18) Dzien podania do publicznej wiadomosci, tj. w siedzibie Szkoty Podstawowej
w Bazanowce, listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych do oddziatu przedszkolnego
okreslony jest w formie adnotacji umieszczonej na liscie, opatrzonej podpisem
przewodniczacego komisji rekrutacyjnej. Lista zawiera imiona i nazwiska dzieci
przyjetych i nieprzyjetych oraz informacje o liczbie wolnych miejsc.

19) Jezeli po zakonczeniu postgpowania rekrutacyjnego w pierwszym lub w drugim
etapie, oddzial przedszkolny posiada nadal wolne miejsca, Dyrektor Szkoty
Podstawowej w Bazanowce. Przeprowadza postgpowanie uzupetniajace, ktore trwa do
konca sierpnia danego roku, wedlug zasad okres§lonych w postepowaniu

rekrutacyjnym.

2.Terminy postepowania rekrutacyjnego:

1) od 10 marca do 20 marca danego roku— sktadanie deklaracji o kontynuowaniu
edukacji przedszkolnej na kolejny rok szkolny, przez rodzicéw dzieci przyjetych
w poprzednich latach szkolnych.

2) od 20 marca do 30 marca danego roku — wydawanie i przyjmowanie wnioskow
o przyjecie dzieci do przedszkola na dany rok szkolny.

3) do 20 kwietnia danego roku — podanie do publicznej wiadomosci listy dzieci wstepnie
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych.

4) od 30 marca do 5 kwietnia danego roku — obowigzek potwierdzenia przez rodzicOw
wyboru oddziatu przedszkolnego w Szkole Podstawowe w Bazanowce.

5) do 30 kwietnia danego roku — podanie do publicznej wiadomosci imiennej listy dzieci
przyjetych i nieprzyjetych do oddziatu przedszkolnego w Szkole Podstawowej
w Bazanowce.

6) od 1 maja do 26 maja danego roku — terminy odwotawcze.
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3. Postgpowanie odwotawcze:

1) Na podstawie art. 20zc ust. 6-8 ustawy z dnia 6 grudnia 2013 r. ustala si¢
terminy odwotawcze:
a) od 1 maja do 7 maja danego roku — sktadanie przez rodzicow do komisji
rekrutacyjnej wnioskow o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka,
b) do 12 maja danego roku — komisja rekrutacyjna rozpatruje wnioski rodzicow
1 sporzadza uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka,
C) do 19 majadanego roku— sktadanie przez rodzicow do Dyrektora Szkoty
Podstawowej w Bazanowce odwotania od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej,
d) do 26 maja danego roku- Dyrektor Szkoly Podstawowej w Bazanowce
rozpatruje odwotania rodzicéw od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjne;.
2) Na rozstrzygniecie Dyrektora Szkoty Podstawowej w Bazandwce stuzy skarga do sadu

administracyjnego.

4 Postanowienia koncowe:

1) Jezeli liczba dzieci, ktorym Gmina Zarszyn ma obowigzek zapewni¢ korzystanie
z wychowania przedszkolnego /dotyczy rocznego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego oraz dzieci w wieku 4 lat/ przewyzsza liczbe miejsc w oddziale
przedszkolnym, dyrektor szkoly po zakonczeniu postgpowania rekrutacyjnego
informuje o nie przyjeciu dziecka do oddzialu przedszkolnego Wojta Gminy Zarszyn.
Wojt jest obowigzany pisemnie wskaza¢ rodzicom inny oddziat przedszkolny, ktéry

moze przyjac¢ dziecko.

2) O przyjeciu dziecka do oddziatu przedszkolnego w trakcie roku szkolnego decyduje

dyrektor szkoty.

3) Jezeli przyjecie dziecka w trakcie roku szkolnego wymaga przeprowadzenia zmian
organizacji pracy oddzialu przedszkolnego powodujacych dodatkowe skutki
finansowe, dyrektor moze przyja¢ dziecko tylko po uzyskaniu zgody organu

prowadzacego.
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4) Druki deklaracji oraz wniosku sg do pobrania w siedzibie Szkoty Podstawowej

w Bazanowce (lub na stronie internetowej szkoty w zaktadce Dokumenty szkoty ).

§42

Szczegdtowe zasady dotyczace organizacji pracy Szkoty okresla Regulamin Szkoty, ktorego

zapisy nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu i przepisami prawa.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§43

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow nie bedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1,
okreslajg odrgbne przepisy.

3. Nauczyciele 1 pozostali pracownicy sg zatrudniani wedlug potrzeb na podstawie
zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

4. Zadaniem pracownikow niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania Szkoty, utrzymanie obiektu Szkoty 1 jego otoczenia w tadzie i1 czystosci.

5. Wszyscy pracownicy Szkoly sg zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote, uwzgledniajac obowigzujace w tym
zakresie przepisy Statutu, wewnetrznych regulamindéw i przyjetych w Szkole procedur.

6. Szczegdtowy zakres zadan nauczycieli 1 pozostatych pracownikow okresla Dyrektor

Szkoty z uwzglednieniem:
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1)

2)
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1
2)
3)
4)
5)

6)

7
8)

1)
2)
3)
4)

odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo ucznibw w czasie zaj¢é
organizowanych przez Szkole;

odpowiedzialnos$ci za powierzone mienie;

wspotpracy z rodzicami;

doskonalenia warsztatu pracy;

realizacji zadan wynikajacych z obowigzujacych regulaminow.

§ 44

Nauczyciel sprawuje:

bezposrednia opieke nad uczniami przebywajacymi na terenie Szkoly podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych;

opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly w trakcie wycieczek
i zorganizowanych wyjs¢;

opieke nad uczniami podczas przerw migdzylekcyjnych. Jest obowigzany do pehienia
dyzurow zgodnie z obowigzujacym regulaminem oraz harmonogramem ustalajacym
porzadek, czas i terminy dyzurow.

Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkow:

wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowania;

dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny;

stosuje przyjete przez Szkote zasady, warunki 1 sposob oceniania ucznidow;

bezstronnie i obiektywnie ocenia ucznidow oraz sprawiedliwie ich traktuje;

systematycznie rozwija i doskonali wlasne umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze
oraz podnosi poziom wiedzy merytorycznej;

przygotowuje ucznidow do konkursow 1 olimpiad przedmiotowych oraz innych form
wspotzawodnictwa naukowego 1 sportowego;

udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwycigzaniu problemoéw w nauce;

czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i zespotach Rady Pedagogiczne;.
Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:

wyboru programu nauczania,;

decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
egzekwowania od uczniéw sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;

opracowania wlasnego program nauczania;
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5)

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7

1)
2)
3)

1)
2)

3)

4)
a)

b)

zgltaszania projektow innowacji pedagogicznych.
Nauczyciel ponosi w szczeg6lnosci odpowiedzialnosé za :
prawidlowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
1 stosowanie w nich wlasciwych metod pracy;
jakos$¢ 1 wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;
wiaczanie si¢ w proces edukacyjny Szkoty zgodnie z jej charakterem, Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty;
uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow;
zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidow podczas zajgc
prowadzonych w Szkole i poza nia;
przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkoéw i1 sposobu oceniania;
powierzone mu mienie Szkoty.

Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 45

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;

przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka.
Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1:

otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow;

wspotdecyduje z samorzadem klasy i1 rodzicami o programie i planie wychowawczym na
dany rok szkolny oraz dluzsze okresy;

wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi 1 koordynujac
dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych uczniow, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych, jak i uczniow z dysfunkcjami i niepowodzeniami);

utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniow w celu:

poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci;

udzielania im pomocy w oddzialywaniach wychowawczych;

wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;
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d)

1)

2)
3)

4)
5)

6)

1)
2)

3)

4)

informowania o postepach w nauce i zachowaniu ucznia;

powiadamiania o przewidywanych dla ucznia ocenach na koniec roku szkolnego poprzez
wpis w dzienniczku na tydzien, a w przypadku oceny dopuszczajacej i niedostatecznej
na 2 tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy: dziennika
lekcyjnego, arkuszy ocen i innej dokumentacji szkolnej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i ustaleniami Dyrektora Szkoty.

Wychowawca ma prawo korzystat w swojej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony pedagoga i psychologa szkolnego, Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek
1 instytucji o§wiatowych i naukowych.

Wychowawca ustala spojne ze szkolnym programem i programem profilaktyki tresci
1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.
Wychowawca ustala uczniowi ocen¢ zachowania w oparciu o obowigzujagce w Szkole
zasady oceny zachowania uczniow.

Szczegotowe formy spetniania zadan wychowawcy polegaja na:

programowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w tym
opracowaniu programu wychowawczego na dany rok szkolny;

dbaniu o systematyczne uczgszczanie uczniow do Szkoty, analizie frekwencji klasy;
udzielaniu porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia we wspotpracy
z nauczycielem koordynujacym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w Szkole;
informowaniu uczniéw i rodzicoOw o zasadach oceny zachowania;

utrzymywaniu statych kontaktow z rodzicami uczniow;

organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami.

Wychowawca odpowiada za:

osigganie zamierzonych celow wychowawczych powierzonego mu oddziatu;

integrowanie wysitkéw nauczycieli 1 rodzicow wokot programu wychowawczego klasy
1 Szkoty;

poziomu opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw znajdujacych sie
w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczne;j;

bezpieczenstwo wychowankow w czasie organizowanych imprez klasowych, wycieczek,

spotkan.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

§ 46

Dyrektor Szkoty powotuje sposrdd nauczycieli zespoty nauczycieli prowadzacych zajecia
w danym oddziale, wychowawcze lub inne zespoly problemowo-zadaniowe.

Utworzenie, ustalenie sktadu osobowego, okreslenie zakresu dziatalnosci zespolu wymaga
zarzadzenia Dyrektora Szkoty.

Likwidacja zespotu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego powotania.

Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty, na wniosek
zespotu. Kadencja przewodniczacego zespotu trwa 3 lata.

Przewodniczacy zespotu, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, sktada Radzie
Pedagogicznej sprawozdanie z pracy.

Odwotanie przewodniczacego zespotu przed uptywem kadencji nastepuje w trybie
przewidzianym dla jego powotania.

Zespoty dziataja wg opracowanych planéw pracy.

Zebrania zespoldéw sg protokotowane.

§ 47

Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegolnosci:

ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie
W miar¢ potrzeb;

korelowanie tresci przedmiotowych przekazywanych na poszczegdlnych przedmiotach;
zintegrowanie wysitkow wszystkich uczacych w danym oddziale nauczycieli w celu
stworzenia wlasciwego oddzialywania emocjonalnego i wychowawczego na caty zespot
klasowy;

analizowanie uzyskiwanych efektow ksztalcenia 1 rekomendowanie stosownych
wnioskow zwigzanych z ze zmiang organizacji ksztalcenia Radzie Pedagogicznej;
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego,

w tym dla poczatkujacych nauczycieli;

opiniowanie przygotowanych w Szkole innowacyjnych programow nauczania;
wspotdzialanie w organizowaniu szkolnych pracowni przedmiotowych, a takze

w uzupetnianiu ich wyposazenia;
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8)

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposob badania wynikow

nauczania;

§ 48

Nauczyciele, ktorym powierzono szczegdlnej opiece oddzial szkolny, tworza zespo6t
wychowawczy.

Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:

zorganizowanie wspotpracy wychowawcoéw dla uzgodnienia sposobow realizacji
programu wychowawczego i programu profilaktyki Szkoty;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie z trudno$ciami
wychowawczymi uczniow Szkoty;

opracowanie szczegotowych kryteridw oceniania zachowania uczniow;

wspoldziatanie w zakresie organizowania i przeprowadzania imprez ogdlnoszkolnych
srodowiskowych;

wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
wnioskowanie do Dyrektora Szkoly o wyrdznienie lub ukaranie ucznia;

analizowanie sytuacji uczniow majacych trudno$ci w nauce i opracowywanie sposobow

udzielania im skutecznej pomocy.

§ 49

1. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obslugi oraz zatrudnia na tych
stanowiskach na podstawie Kodeksu Pracy:
Sprzatajaca - 1 etat
Konserwator - 72 etatu.
Szczegodtowe zakresy czynnosci dla wymienionych pracownikoéw sporzadza dyrektor
szkoty.

2. Obstluge finansowo-ksiegow3a i kadrowa szkoly prowadzi Centrum Ustug Wspolnych

w Zarszynie.
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Rozdzial 6

Uczniowie Szkoly

§ 50

1. Do Szkoty Podstawowej w Bazanéwce przyjmuje si¢:
1) zurzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie,
2) na prosbe¢ rodzicoOw (prawnych opiekunow) — dzieci zamieszkale poza obwodem.
Do oddzialu przedszkolnego zorganizowanego w szkole w pierwszej kolejnosci
przyjmowane sg dzieci w wieku 6 lat odbywajace roczne przygotowanie przedszkolne.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przyjmowania do oddzialu dzieci, ktore w danym roku koncza
3 lata — na prosbe rodzicow (prawnych opiekunow) i na zasadzie uzupetniania liczby
dzieci w grupie mieszanej do 25.
2. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym
koncza 7 lat i nie odroczono im obowigzku szkolnego.
2) W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania przez
dziecko obowiagzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dluzej jednak niz o jeden rok.
Decyzje w sprawie odroczenia podejmuje dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.
3) W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradni¢
psychologiczno — pedagogiczng rozpoczecie spetlniania obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone do konca roku szkolnego w tym roku, w ktorym dziecko konczy 10 lat.
3. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:
1) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza
ocen wydanego przez szkotg, z ktorej uczen odszedt,
2) pozytywnych wynikow egzaminéw klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na
zasadach przepiséw odrgbnych w przypadku ucznia, ktory spetnia obowiazek szkolny
poza szkota w oparciu o art.16 ust 8 ustawy o systemie o$wiaty,
swiadectwa wydanego przez szkole za granicg i ostatniego $wiadectwa szkolnego
wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki

szkolnej ucznia.
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1.

1)

4. Egzaminy klasyfikacyjne, o ktorych mowa w ust.3 pkt 2 przeprowadza si¢
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania dla klasy
programowo nizszej od klasy do ktoérej uczen przechodzi, z wyjatkiem zajeé
edukacyjnych z techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego.

5.  Roznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej
uczen przechodzi uzupelniane sa na warunkach ustalonych przez nauczycieli
prowadzacych dana zajecia.

6. Jezeli w klasie lub semestrze, na ktory uczen przechodzi, naucza si¢, jako
przedmiotu obowigzkowego jezyka obcego innego niz jezyk obcy, ktérego uczen
uczyl si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ uniemozliwia mu uczeszczanie na
zajecia innego oddziatu lub grupy w tej samej szkole, uczen moze :

1) wuczy¢ si¢ danego jezyka obcego wyrownujac we wilasnym zakresie braki
programowe do konca roku szkolnego albo

2) kontynuowa¢ we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktorego uczyt sie
w poprzedniej szkole albo,

3) uczeszczaé do klasy z naukg danego jezyka obcego w innej szkole.

7. Dla wucznia, ktory kontynuuje we wilasnym zakresie jezyka obcego
w innej szkole, jako przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin
klasyfikacyjny. Egzamin ten przeprowadza nauczyciel danego jezyka z tej samej
szkoty, wyznaczony przez dyrektora, a gdy dyrektor nie moze zapewni¢ nauczyciela

danego jezyka obcego — nauczyciel wyznaczony przez dyrektora innej szkoty.

§ 51

Okresla si¢ zakres praw 1 obowigzkow ucznia Szkoly w oparciu o podstawowe
uprawnienie do wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz §rodkach w przypadku ich
naruszenia.

Podstawowe uprawnienie ucznia, o ktorym mowa w ust.1, realizowane jest w formie
publicznego ogloszenia w Szkole, (w miejscu zwyczajowo do tego przyjetym) zakresu
jego praw 1 obowigzkow, jako katalogu praw 1 obowigzkow ucznia.

Do podstawowych praw ucznia Szkoty nalezy:

prawo do informacji rozumianej jako dostgpno$¢ wiedzy i o prawach i1 uprawnieniach,

mozliwos¢ otrzymania w toku edukacji informacji z roéznych zrodet, znajomosé
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

programOw nauczania, zasad oceniania, jawno$¢ ocen, otrzymywanie informacji
dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego sprawie decyzjach, dostgp do informacji na
temat zycia szkolnego;

prawo do wyrazania mysli, przekonan, a w szczegolnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych, o ile nie narusza tym dobra innych os6b;

prawo do zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-
wychowawczym i zakazu stosowania przemocy fizycznej i psychicznej rozumianego jako
gwarancje¢ nietykalnosci cielesnej 1 nakaz poszanowania godnosci ucznia poprzez m.in.
zakaz obrazania, ponizania, wySmiewania, stosowania presji psychicznej, jednakowego
oceniania i traktowania bez wzgledu na wyglad zewnetrzny, status rodzinny, spoteczny
czy status ucznia oraz jednakowego traktowania w sytuacji konfliktu nauczyciel — uczen,
w tym prawo dowiedzenia swoich racji;

prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy korespondencji
rozumianej jako zakaz upubliczniania przez pracownikoéw Szkoly wszelkich informacji
z nim zwigzanych;

prawo do higienicznych warunkéw nauki, czasu wolnego, rozrywki i zabawy
rozumianego  jako  dostepnos¢ do  procesu  dydaktyczno-wychowawczego
zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej; opieki wychowawczej
1 warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo;

prawo do wypoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, w czasie ferii i przerw
Swigtecznych;

prawo do znajomosci wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez nauczycieli programu nauczania;

prawo do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz ustalonych
sposobow kontroli postepow w nauce;

prawo do uzyskiwania na biezgco informacji o uzyskiwanych ocenach;

10) prawo do zlozenia wniosku o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

11) prawo do zgloszenia zastrzezen do Dyrektora Szkoty w przypadku uznania, Ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania ustalona zostata

niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny;

12) prawo do uzyskiwania informacji na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady

Pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach s$rédrocznych i rocznych, oraz
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odpowiednio - na 14 dni przed zakonczeniem okresu o przewidywanych ocenach
niedostatecznych §rodrocznych i rocznych;

13) prawo do korzystania z biblioteki, pomocy naukowych, sprzetu komputerowego,
oprogramowania oraz dost¢pu do Internetu.

4. Kazdemu, kto powziagl wiadomos$¢ o naruszenie praw ucznia Szkoty stuzy uprawnienie do
whniesienia skargi do Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego lub organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny; z zastrzezeniem, iz skarga nosi znamiona zlozenia jej w interesie
publicznym.

5. Skarga sktadana w interesie wlasnym stuzy wytacznie uczniowi, ktorego praw dotyczy
naruszenie, wzglednie jego rodzicom oraz innym osobom za zgoda ucznia, ktérego prawa
zostaty naruszone.

6. Tryb sktadania i rozpatrywania skarg, w tym terminy ich zalatwiania, okreslaja przepisy
ustawy Kodeks postepowania administracyjnego.

7. Dzieciom z zaburzeniami rozwojowymi szkota stwarza mozliwosci korzystania ze
specjalistycznych form pomocy dydaktycznej i opieki pedagogicznej, organizujac zajgcia
wspomagajace ich rozwoj:

1) szkota organizuje zajecia korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci, ktore maja
deficyty rozwojowe, po uzyskaniu orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej. Zajgcia takie moga prowadzi¢ wylacznie specjalisci
posiadajacy przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej,

2) szkota kieruje na zajecia logopedyczne dla uczniow z zaburzeniami mowy,

3) w zalezno$ci od potrzeb szkota organizuje zajecia wyrownawcze dla

uczniow klas I-1I1 i IV-VII, majacych trudnosci w nauce. Zajecia te

realizowane sg przez nauczyciela wlasciwego przedmiotu obowigzkowego,

4) na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel jest

zobowigzany obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do opiniowanego

ucznia,

5) szkota organizuje zajecia pozalekcyjne w roznych formach w zaleznosci

od zainteresowan ucznidow, propozycji rodzicow/prawnych opiekundéw,

w miar¢ posiadanych S$rodkow finansowych przyznawanych przez organ

prowadzacy szkole,

6) formami zaje¢ pozalekcyjnych sg:

a) kola zainteresowan,

b) zajgcia rozwijajace, wyrownawcze,
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1)

2)
3)

4)

C) zajecia organizowane przez szkote w ramach programu profilaktyki,
d) zajecia muzyczne i plastyczne,
e) dla ucznidow ze wskazaniami poradni specjalistycznej prowadzi si¢
zajecia korekcyjno-kompensacyjne.
Kazde dziecko uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego ma prawo:
1) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo — dydaktycznym,
2) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — dydaktycznego zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej,
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
I poszanowania godnosci osobistej,

4) pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej przez dyrektora szkoty.

§ 52

Podstawowym obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad wspotzycia, przyjmowanie
postaw i zachowan nie godzacych i nie pozostajagcych w sprzecznosci z zadaniami
Szkoty.

Do podstawowych obowiazkdéw ucznia Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

regularne i czynne uczestniczenie w procesie edukacyjno-wychowawczym prowadzonym
przez Szkole;

systematycznie przygotowywanie si¢ do zajec¢, poszerzanie swojej wiedzy i umieje¢tnosci;
poszanowanie oraz nalezyte 1 wlasciwe uZywanie mienia Szkoty zgodnie z jego
wlasciwo$ciami 1 przeznaczeniem;

respektowanie praw uczniow Szkoly, organdow 1 pracownikow Szkoly wynikajacych
Z przepiséw prawa lub postanowien niniejszego Statutu;

godne i kulturalne zachowanie w Szkole i1 poza nia;

okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty;

wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty 1 nauczycieli;

przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego, a w tym:

okazywanie szacunku dorostym i kolegom;

przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnos$ci i wulgarnosci;

szanowanie pogladow i1 przekonan innych ludzi;
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d) szanowanie godnos$ci i wolnoS$ci osobistej drugiego cztowieka;

e) naprawianie umyslnie wyrzadzonej przez Siebie szkody;

f) zaniechanie postaw i zachowan noszacych znamiona patologii spotecznej, w tym
zaniechania uzywania alkoholu, $rodkéw odurzajacych i1 innych uzywek grozacych
zdrowiu,

9) przeciwdziatanie wszelkim przejawom nicodpowiedzialnosci, marnotrawstwa i niszczenia
majatku Szkoty oraz dbanie o tad i porzadek;

10) dbanie o czystos¢ mowy ojczystej;

11) pozostawianie w szatni wierzchniej odziezy;

12) przestrzeganie zasad higieny osobistej i estetycznego wygladu;

13) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach Szkolty oraz zasad
bezpieczenstwa okreslonych przepisami bezpieczenstwa i1 higieny w szkotach oraz
bezpieczenstwa przeciwpozarowego;

14) informowanie Dyrektora Szkoty i pracownikéw Szkoty o zaistniatych zagrozeniach
dotyczacych zdrowia i zycia;

15) regularne uczeszczanie na zajecia oraz wnioskowanie o usprawiedliwianie spdznien
i nicobecno$ci w terminie 7 dni od ich powstania u wychowawcy klasy.

16) wychowawca usprawiedliwia nicobecno$¢ ucznia na zajeciach lekcyjnych na podstawie
pisemnej lub ustnej informacji wraz z uzasadnieniem lub zwolnienia lekarskiego. Pisemne
usprawiedliwienie musi zawiera¢ czytelny podpis rodzica/prawnego opiekuna,

17) uczniowie zwolnieni w danym dniu z zaj¢¢ z powodu choroby nie moga przebywac na
terenie szkoly i uczestniczy¢ w zajeciach pozaszkolnych,

18) dopuszcza si¢ zwolnienia ucznia z lekcji na pisemng prosbe rodzica/prawnego opiekuna
/lub osobiscie przez rodzica/prawnego opiekuna/ wraz z uzasadnieniem przedtozonym
wychowawcy lub nauczycielowi uczacemu,

19) sp6znienia na lekcje sa usprawiedliwiane tylko w uzasadnionych przypadkach,

20) o przewidywanej dtuzszej niz 1 dzien nieobecnos$ci ucznia (np. pobyt w sanatorium lub
szpitalu, przewlekta choroba), rodzice/prawni opiekunowie/ sa zobowigzani powiadomi¢
wychowawce wczesniej, a nie po powrocie dziecka do szkoty (dopuszcza si¢ forme
telefoniczng do dyrektora, wychowawcy, nauczyciela),

21) jezeli nieobecnos¢ nie zostanie usprawiedliwiona w oznaczonym terminie (patrz pkt. 4),
wychowawca informuje o nieobecnosci rodzica /prawnego opiekuna ucznia na

najblizszym spotkaniu rodzicow z wychowawca. Kiedy zachodzi podejrzenie
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0o wagarowaniu wychowawca natychmiast zglasza fakt do rodzicow/prawnych
opiekunow/ (w formie ustalonej przez szkote),

22) informacja o0 znacznej absencji ucznia jest przekazywana listownie z wezwaniem
rodzica/prawnego opiekuna/ do szkoly w celu wyjasnienia nieobecnosci dziecka,

23) w przypadku braku wspotpracy rodzica /prawnego opickuna/ z wychowawca
(rodzic/prawny opiekun/ nie uczestniczy w zebraniach i konsultacjach, nie wyraza chegci
na spotkania indywidualne), otrzymuje przestane listem poleconym upomnienie dyrektora
szkoly zawierajace stwierdzenie, ze dziecko nie realizuje obowigzku szkolnego, wezwanie
do posytania dziecka do szkoty z wyznaczeniem terminu oraz informacje, ze niespetnienie
tego obowigzku jest zagrozone postgpowaniem egzekucyjnym,

24) w sytuacji, gdy uczen w dalszym ciggu nie realizuje obowigzku szkolnego, dyrektor
placowki kieruje wniosek o wszczecie egzekucji administracyjnej do organu
egzekucyjnego, jakim jest wtasciwa gmina,

25) zastrzega si¢, ze nieobecnos$ci ucznia majg istotny wptyw na uzyskanie oceny, a czgste
nieobecnosci moga spowodowaé brak podstaw do klasyfikacji ucznia,

26) niecobecno$¢ ucznia w szkole nie zwalnia go z obowigzku nadrobienia zaleglosci
szkolnych;

27)dba¢ o schludny wyglad i nosi¢ odpowiedni, ustalony przez szkole strdj, zgodnie
z ustalonymi zasadami:

28) stroj estetyczny, odpowiedni do szkoty, nie gorszacy otoczenia, nie nadmiernie
odstaniajacy ciato (np. zbyt krotka spddniczka 1 spodenki, podkoszulka na ramigczkach,
bluzka odstaniajgca brzuch, plecy), nie wolno tez nosi¢ ubiorow i symboli typowych dla
sekt i subkultur,

29) wyjatkiem noszenia jednolitego stroju sa: pierwszy dzien wiosny, dzien dziecka,
dyskoteki szkolne. Nie obowigzuje wtedy codzienny strdj szkolny ani galowy, lecz musi
by¢ to strdj schludny, estetyczny, odpowiedni do szkoty, nie gorszacy otoczenia, nie
nadmiernie odslaniajacy cialo (np. zbyt krotka spodniczka 1 spodenki, podkoszulka na
ramigczkach, bluzka odstaniajagca brzuch lub plecy), nie wolno tez nosi¢ ubioréw
i symboli typowych dla sekt i subkultur,

30) stroj galowy: dziewczgta — biata bluzka i granatowa lub czarna spodniczka, chtopcy —
biata koszula i ciemne spodnie;

31) przestrzegac ustalen dotyczacych wygladu:

a) przestrzega¢ zasad higieny osobistej,
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b) przestrzega¢ zakazu stosowania makijazu, noszenia zbyt dlugich paznokci,
malowania ich,

¢) nie nosi¢ ekstrawaganckiej, niestosownej do szkoly fryzury, nie farbowaé¢ wlosow,
nie nosi¢ w szkole nakrycia gtowy. Dozwolona jest jedynie skromna bizuteria noszona
przez dziewczgta,

d) nie nosi¢ kolczykdéw w nosie, brwiach, ustach i innych czg$ciach ciala,

e) dziewczeta moga nosi¢ skromne, krétkie kolczyki jedynie w uszach, natomiast
chlopcom zabrania si¢ noszenia wszelkich kolczykow,

f) dopuszcza si¢ skromny makijaz na dyskotekach szkolnych;

32) dostosowac si¢ do przyjetych w szkole warunkow korzystania z telefonéw komoérkowych
1 innych urzadzen elektronicznych wg nastepujacych zasad:

a) uczen ma prawo do posiadania osobistego telefonu komorkowego w szkole,

b) wszystkich uczniow obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefondéw
komoérkowych w czasie pobytu w szkole,

c) kazdy uczen szkoty ma prawo w trakcie pobytu w szkole skorzystat, w razie
uzasadnionej potrzeby, =z telefonu stacjonarnego znajdujacego si¢ w pokoju
nauczycielskim,

d) w sytuacjach wyjatkowych i uzasadnionych uczen moze skorzysta¢ z telefonu
komoérkowego za zgoda nauczyciela lub pracownika szkoty i tylko w jego obecnosci,

e) podczas wycieczek szkolnych, dodatkowych zaje¢ i wyjazdow uczniowie moga
korzystac z telefonéw komorkowych za zgoda nauczyciela i w jego obecnosci,

f) szkota nie odpowiada za zagubienie, zniszczenie i kradziez w/w urzadzen.

33) procedury dotyczace postepowania wobec ucznia tamigcego zasady korzystania

z telefondw na terenie szkoty:

a) dwukrotne naruszenie zakazu korzystania z telefonu skutkuje obnizeniem oceny

z zachowania o jeden stopien,

b) w przypadku ponownego ztamania regulaminu dotyczacego uzywania telefonow
wzywany zostaje do szkoty rodzic/opiekun ucznia i ustala si¢ z nim zasady dalszego

postepowania,

c) w przypadku zauwazenia przez nauczyciela sytuacji dotyczacej mozliwosci

szkodzenia drugiej osobie, konfiskuje on telefon i informuje wychowawce ucznia; do szkoty
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wzywani s3 rodzice dziecka i w ich obecno$ci nastgpuje przejrzenie tresci telefonu;

w przypadku powaznych zarzutéw do szkoly wzywana jest policja.

1)
2)
3)
4)

1)
2)

1)
2)
3)

§ 53

Uczen Szkoty moze by¢ nagrodzony za:

wybitne osiggniecia w nauce;

wzorowe wykonywanie obowigzkoéw ucznia;

wykonywanie prac spotecznych,

osiggniecia w dziedzinie kultury i sportu.

Nagrodami, o ktéorych mowa w ust. 1 sa:

nagrody rzeczowe;

wyroznienia w formie pisemnej.

Dyrektor Szkoty, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej oraz po pisemnym
odwotaniu si¢ ucznia od przyznanej nagrody, moze postanowi¢ 0 przyznaniu nagrody
w innej formie.

Nagrody, o ktorych mowa w ust.1, moga by¢ taczone ze ztozeniem ich do dokumentac;ji

ucznia oraz powiadomieniem rodzicéw ucznia o fakcie udzielenia nagrody.

§ 54

Za nieprzestrzeganie przez ucznia obowigzkéw okreslonych § 51 ust.2 Statutu, mogg by¢
stosowane wobec niego kary:

upomnienia;

nagany;

przeniesienie do innej szkoty.

Nagrody przyznaje i kary naktada Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej
1 Samorzadu Uczniowskiego lub po zasiegnigciu opinii tych organow.

Kare naktada si¢ w formie pisemnej z podaniem informacji o przystugujacym prawie
odwotania, terminu jego wniesienia oraz szczegdétowym okresleniu organdéw, do ktérych

przystuguje uczniowi wniesienie odwotania
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1

2)

3)

4)

5)

6)
7

a)

b)

Uczen posiada uprawnienie do ztozenia odwotania od nalozonej na niego kary lub
nagrody do Dyrektora Szkoty lub za jego posrednictwem — do organu prowadzacego lub
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny - w terminie siedmiodniowym, liczonym od
dnia jej doreczenia w formie pisemne;.
Dyrektor Szkoty, w kazdym stadium postgpowania odwotawczego, posiada uprawnienie
do cofnigcia nalozonej kary, jej zawieszenia wzglednie przekazania jej do ponownego
rozpatrzenia, przy odpowiednim zastosowaniu postanowien ust. 2 i 3.
Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos$¢ 1 godno$¢ osobista ucznia.
O natozonej karze informuje si¢ rodzicéw ucznia.
Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoly za szczegdlnie razace
naruszenie obowigzkéw w szczegolnosci, gdy:
jego pobyt w Szkole zagraza zdrowiu i1 bezpieczenstwu innych;
zachowuje si¢ lekcewazaco lub wulgarnie wobec nauczycieli lub innych uczniow;
umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec innych
przemoc fizyczng;
jezeli spozywa alkohol, pali papierosy, zazywa lub rozprowadza srodki odurzajace

na terenie Szkoty lub poza nig;
dopuscit si¢ falszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;
dopuscit si¢ kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu;
nagminne narusza inne postanowienia regulaminu uczniowskiego, jezeli po zastosowaniu

kar porzadkowych zawartych w regulaminie nie nastgpita poprawa zachowania ucznia.

§ 55

W sprawach spornych mig¢dzy uczniem a nauczycielem ustala si¢ nastepujacy sposob
postepowania :

uczen zglasza swoje spostrzezenia przewodniczacemu Samorzadu Uczniowskiego za
posrednictwem przewodniczacego klasy;

przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego w uzgodnieniu z opiekunem Samorzadu
przedstawia sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz z przedstawicielami
Samorzadu rozstrzyga sporne kwestie.

Sprawy nierozstrzygnigte kierowane sa do Dyrektora Szkoty.
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1)
2)

Rozdzial 7

Zasady, warunki oraz sposob oceniania uczniow Szkoly

§ 56

Ocenianiu w Szkole podlegaja:

osiggniecia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia;

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejg¢tnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej
w odrgbnych przepisach i realizowanych w Szkole programéw nauczania
uwzgledniajacych te podstawe oraz formutowaniu oceny.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm spotecznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych
w niniejszym Statucie.

Ocena ucznia jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe

ustalone przez nauczyciela, nie jest kara ani nagroda.

§56 a

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu;

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawczej.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

2)

3)

4)

§ 57

Skale ocen biezacych i $rodrocznych z zaje¢ edukacyjnych ustala Rada Pedagogiczna.
Oceny biezace 1 $rodroczne, oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j

skali, uzywajac nastepujacych skrotow literowych:

stopien celujacy -6 - cel;

stopien bardzo dobry -5 - bdb;

stopien dobry -4 - db;

stopien dostateczny -3 - dst;

stopien dopuszczajacy -2 - dop;

stopien niedostateczny -1 - ndst;

Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,+” i ,,-, przy ocenach czastkowych lub jako

informacj¢ dodatkowa, okreslajaca szczeg6lne umiejetnosci komunikacyjne 1 spoteczne
ucznia. Zasady stosowania w/w znakow okreslaja nauczyciele w przedmiotowych
systemach oceniania.

Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym klasy w formie cyfrowej. Oceny
klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen
1 protokotach egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych i1 sprawdzajacych — stownie
w pelnym brzmieniu.

Nauczyciele uczacy w klasach I-11I prowadza dziennik lekcyjny, w ktorym odnotowujg na
biezaco osiagnigcia edukacyjne ucznia stosujac oznaczenia punktowe:

,07 oznacza, ze wiadomoS$ci ucznia wyraznie wykraczaja poza poziom o0siggni¢c
edukacyjnych przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,
sg oryginalne 1 tworcze oraz wskazujg na duza samodzielno$¢ ich uzyskania;

»d~ 0znacza, ze uczen opanowat petny zakres wiadomosci 1 umiejetnosci przewidzianych
w realizowanych przez nauczyciela tresciach programowych, a swoje umiejetnosci potrafi
zastosowac w rdznych sytuacjach;

»47 oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci 1 umiejgtnosci
przewidzianych
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest pelne, ale nie prognozuje
zadnych klopotow w opanowywaniu kolejnych tresci ksztalcenia;

»3”7 oznacza, ze uczen opanowat jedynie w podstawowym zakresie wiadomosci

1 umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co
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5)

6)

1)

2)

1)
a)

b)

c)

d)

moze oznacza¢ jego problemy przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci
ksztalcenia w ramach danych zaje¢ edukacyjnych;

»2” oznacza, ze opanowane przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci przewidziane
w realizowanych przez nauczyciela tresciach programowych sa tak niewielkie, ze
uniemozliwiajg dalsze przyswojenie materialu nauczania; wigkszos¢  zadan
indywidualnych uczen wykonuje przy pomocy nauczyciela;

,»17 oznacza, ze uczen ma tak duze braki wiedzy i umiejetnosci z danego zakresu
nauczania, iz uniemozliwia mu to bezposrednig kontynuacj¢ opanowania kolejnych tresci
zadan edukacyjnych.

W klasach | - III §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sa

ocenami opisowymi.

§ 58

Oceny biezace, $rddroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia
edukacyjne, a srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — na podstawie opinii
wilasnej, innych nauczycieli, klasy i ucznia wychowawca Kklasy.

Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne §rddroczne i roczne ustala si¢ w nastepujacy
Sposob:

klasy I-11I szkoty podstawowe;j:

ocenianie biezagce polega na odnotowaniu wynikéw obserwacji pracy ucznia w dzienniku
lekcyjnym wedtug ustalonej skali punktowej w § 57 ust.5;

ocenianie klasyfikacyjne $rddroczne w klasach I-III polega na sporzadzeniu oceny
opisowej dla kazdego ucznia. Wychowawcy klas I-III maja obowigzek wrgczenia
uczniom/rodzicom oceny opisowe]j podczas pdlrocznego spotkania z rodzicami;

ocenianie klasyfikacyjne roczne w klasach I-III polega na okresleniu dla kazdego ucznia
oceny opisowej w dzienniku lekcyjnym oraz wypeklieniu szkolnego $wiadectwa
opisowego wreczanego uczniowi na zakonczenie roku szkolnego. Ocena opisowa ucznia
przewidzianego do promowania do nastepnej klasy powinna zawiera¢ sformutowanie:
,, Osiggniecia edukacyjne ucznia oceniam pozytywnie”;

oprécz biezacego oceniania w skali punktowej nauczyciele klas I-I1I stosuja réoznorodne

formy ustnych ocen biezacych (np. w formie pochwaly, gratulacji, komentarza).
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2)

a)

b)

d)
e)
f)

3)

Ze sprawdzianow pisemnych w klasach IV — VIII (z wylaczeniem wypracowan z jezyka
polskiego i angielskiego):

mniej niz 33 % poprawnych odpowiedzi — ocena niedostateczny;

od 33% do 50 % poprawnych odpowiedzi — ocena dopuszczajacy;

od 51% do 75% poprawnych odpowiedzi — ocena dostateczny;

od 76% do 90% poprawnych odpowiedzi — ocena dobry;

od 91 % do 97% poprawnych odpowiedzi — ocena bardzo dobry;

od 98% do 100% poprawnych odpowiedzi — ocena celujacy.

Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny w klasach IV- VIII sg: czytanie ze
zrozumieniem, pisanie, rozumowanie, korzystanie z informacji, wykorzystanie wiedzy
w praktyce.

Przewiduje si¢ nastgpujace zrodia informacji, prowadzace do ustalenia oceny biezace;j:
odpowiedzi ustne;

sprawdziany pisemne;

praca domowa;

wypracowanie;

projekty edukacyjne i prace wykonywane przez uczniow;

test;

referat;

praca w grupach,

praca samodzielna;

prezentacja indywidualna i grupowa;

testowanie sprawnosci fizycznej;

opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;

wytwory pracy wilasnej ucznia;

praca pozalekcyjna, np. udziat w konkursach, olimpiadach, zaj¢ciach pozalekcyjnych;

15) obserwacja ucznia;

aktywno$¢ ucznia podczas zajec.

Istnieje mozliwos¢ stosowania oceny opisowej w klasach IV-VIII ze wszystkich

przedmiotow.
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§ 58a

Sprawdzone i ocenione pisemne prace pisemne ucznia, dokumentacj¢ egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania
udostepnia si¢ uczniowi 1 jego rodzicom.

Uczen i jego rodzice zwracajg si¢ z wnioskiem do wychowawcy klasy o umozliwienie
wgladu do pracy pisemnej ucznia, dokumentacji egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego lub innej dokumentacji dotyczacej oceniania.

Wychowawca klasy ma obowigzek umozliwi¢ wglad do dokumentacji, o ktorej mowa
w ust. 2, w porozumieniu z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych niezwlocznie, nie
p6zniej jednak niz w okresie 3 dni od daty ztozenia wniosku.

Prace pisemnie ucznia, dokumentacj¢ egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub
inng dokumentacje dotyczaca oceniania udost¢pnia si¢ uczniowi i jego rodzicom do
wgladu wylacznie na terenie Szkoty.

Prace pisemne ucznia nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne przechowuje do

zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

§ 59

W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowiazuja nastepujace zasady:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

jawnosci kryteriow oceniania — uczen 1 jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres
materialu

z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

czestotliwosci 1 rytmiczno$ci oceniania — UCZen oceniany jest na biezaco, systematycznie;
réznorodno$ci oceniania — uczen oceniany jest we wszystkich obszarach jego aktywnosci
wynikajacej ze specyfiki przedmiotu;

réznicowania wymagan edukacyjnych — zadania stawiane uczniowi powinny uwzgledniaé
zrdéznicowany poziom trudnos$ci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

wazenia oceny — ocena klasyfikacyjna $rédroczna lub roczna nie jest $rednig arytmetyczng
ocen czastkowych;
jawnosci oceny — sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do

wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli, ocena z pracy pisemne;j jest opatrzona
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1)
2)
3)
4)

komentarzem nauczyciela, rodzice ucznia majg prawo wgladu w prace pisemng dziecka

na terenie Szkoly i w obecno$ci nauczyciela.

§ 60

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

Nauczyciel obowigzany jest do przekazania uczniom informacji zwrotnej dotyczacej
mocnych i stabych stron jego pracy oraz ustalenia kierunkow dalszej pracy.

Informacja zwrotna dla ucznia zawiera:

wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;

odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
wskazowki- w jaki sposdb uczen powinien poprawi¢ prace;

wskazowki — w jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej

Informacja zwrotna musi odnosi¢ si¢ do kryteriow oceniania podanych uczniom przed jej
wykonaniem.

Sposob wyrazania komunikatow oceniajacych dostosowuje si¢ do wieku i1 potencjatu
uczniow.

Informacja zwrotna, ktoéra jest oceng ksztattujaca, nie wystepuje razem z ocena sumujaca

( stopniem). Nalezy rozdziela¢ oceng ksztattujaca od oceny sumujace;.

§ 61

Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w klasyfikacji

okresowej i rocznej:

1)

a)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

posiadt wiedze i umiejgtnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wilasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi

wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych, proponuje
nietypowe rozwigzania, rozwigzuje zadania wykraczajagce poza przyjety program

nauczania;
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d)

2)

b)

3)

b)

4)

b)

5)

b)
6)

b)

uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim;

osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych lub
posiada inne poréwnywalne sukcesy i osiggniecia;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

opanowat pelny zakres wiedzy i1 umiejgtnosci okreslonych w programie nauczania oraz
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami;

rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania,
potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan i problemow w nowych
sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal w pelni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w program nauczania, ale
opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania ujete w podstawie programowej;
poprawnie stosuje wiadomos$ci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne.

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslone programem nauczania na poziomie tresci
zawartych w podstawie programowej;

wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci.

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te
umozliwiajg uzyskanie przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki, z wyjatkiem uczniow klas programowo najwyzszych;

wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomosciach 1 umiejgtnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu;

nie jest w stanie wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

§ 62

Szczegdtowe zasady oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych okreslaja

nauczyciele wchodzacy w sktad zespoldw przedmiotowych, z zachowaniem przepiséw
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10.

okreslonych w Statucie oraz specyfiki przedmiotu i mozliwo$ci edukacyjnych uczniow
danego oddziatu.

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych edukacyjnych ucznia, zgodnie z zaleceniami
zawartymi w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Uczen powinien by¢ oceniony przynajmniej raz w miesigcu — przy jednej godzinie
lekcyjnej z danego przedmiotu w tygodniu, a odpowiednio cze$ciej przy wiekszej iloSci
zajec.

Oceny z prac pisemnych wystawia si¢ kolorem czerwonym.

Prace klasowe zapowiadane sg z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i zaznaczane
sa otéwkiem w dzienniku lekcyjnym. Sprawdziany zapowiadane sa na lekcji
poprzedzajacej kontrolg lub wezesniej 1 rowniez zapisane otdowkiem w dzienniku.

1)W tygodniu moga si¢ odby¢ maksymalnie 3 prace klasowe. W ciggu dnia moze odby¢
si¢ tylko jedna klasowka lub jeden sprawdzian.

2) Kartkowki i odpowiedzi ustne sg niezapowiedzianymi formami kontroli.

Prace klasowe i sprawdziany sa obowiazkowe.

Jezeli z przyczyn losowych (usprawiedliwionych) uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej
lub sprawdzianu w wyznaczonym terminie, powinien ja napisa¢ lub odpowiadaé ustnie
(decyduje nauczyciel) w ciggu pierwszego tygodnia od dnia powrotu do szkoty.

Uczen ma prawo poprawi¢ niekorzystny wynik pracy klasowej (dotyczy oceny
niedostatecznej 1 dopuszczajacej) w ciggu tygodnia.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe Ilub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. Dostosowanie wymagan nastepuje
rowniez na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych

potrzeb ucznia nastgpi¢ moze na podstawie tego orzeczenia.
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11.

12.

13.

14.

15.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki - nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajgc.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z niektérych zaje¢ wychowania fizycznego, zajgc
komputerowych, informatyki i technologii informacyjnej na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, oraz na czas okres$lony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajg¢ komputerowych
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,»zwolniona” z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) oraz na podstawie opinii
publicznej lub niepublicznej poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu,
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub
Z autyzmem w tym zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ takze na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo nauczania indywidualnego. W przypadku zwolnienia ucznia
z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Klasyfikowanie z religii 1 etyki reguluja odrebne przepisy.

§ 63

Skalg ocen biezacych i ocen $rodrocznych zachowania ustala Rada Pedagogiczna.

Oceny klasyfikacyjne $rédroczne zachowania ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali,

z nastepujacymi skrotami literowymi:

ocena wzorowa -wz;
ocena bardzo dobra - bdb;
ocena dobra -db;
ocena poprawna -popr;
ocena nieodpowiednia - ndp;
ocena naganna - ng.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym klasy z zastosowaniem skrotu
literowego oceny. Oceny klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze

w arkuszach ocen — stownie, w pelnym brzmieniu.

§ 64

Ocena z zachowania wyraza opini¢ Szkoly o wypekianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, Szkoty i srodowiska, postawie
wobec kolegdéw 1 innych osob.

Okresowa i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegoélnosci:
wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie;

dbato$¢ o dobre imi¢ Szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

kulturalne zachowywanie si¢ w Szkole i poza nia;

okazywanie szacunku innym osobom.

§ 65

Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny z zachowania:

1

a)

b)

d)
e)
f)
9)
h)

2)

oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory speilnia warunki otrzymania oceny dobrej,
a ponadto:

dba o dobre imi¢ Szkoty;

rozwija swoje zainteresowania poprzez przygotowanie dodatkowych materiatow lub
wykonanie pomocy dydaktycznych;

bierze udzial w konkursach, olimpiadach przedmiotowych na poziomie pozaszkolnym;
dba o pigkno mowy ojczystej;

jest osoba 0 wysokiej kulturze osobistej;

z wlasnej inicjatywy i systematycznie wykonuje rozne prace na rzecz srodowiska;

czynnie uczestniczy w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych;

ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory speinia warunki otrzymania oceny dobre;j,

a ponadto:

58



0)

3)

a)

b)

d)

4)

b)

d)
e)

f)

rozwija swoje zainteresowania poprzez przygotowania dodatkowych materialéw lub
pomocy dydaktycznych;
czynnie uczestniczy w pracach Samorzadu Uczniowskiego;
punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych;
kulturalnie zachowuje si¢ wobec 0s6b dorostych i kolegow ,
pracuje w szkole na miar¢ swoich mozliwosci i warunkow,
stara si¢ 0 bardzo dobre wyniki w nauce i zachowaniu,
nie niszczy mienia szkolnego, spotecznego i mienia kolegow ,
sam nie ulega natlogom i nie namawia do nich kolegow,
nie powoduje konfliktow i1 bojek, nie zn¢ca si¢ fizycznie 1 psychicznie nad stabszymi,
chetnie wspolpracuje z wychowawcg 1 nauczycielami,
chetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
na biezaco usprawiedliwia nieobecnosci,
nie spdznia si¢ na zajecia,
nosi stroje i ubiory zgodne z przyjetymi zasadami, na terenie szkoty chodzi w obuwiu

zastgpczym,
nie otrzymuje negatywnych uwag w zeszycie spostrzezen.

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

regularnie przygotowuje si¢ do lekcji;

wlacza si¢ w prace na rzecz Szkoly i Srodowiska z wlasnej inicjatywy oraz
bezinteresownie pomaga kolegom;

jest grzeczny, aktywny i kulturalny; ma pojedyncze uwagi w zeszycie spostrzezen,
punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych, ma nie wiecej niz 5 spdznien;

oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

wlgcza si¢ w prace spoteczne wytgcznie na polecenie nauczyciela, bez wykazywania
wlasnej inicjatywy;

zachowuje kulturalny stosunek wobec pracownikow Szkoty 1 kolegow;

zachowuje si¢ poprawnie na terenie Szkoty i poza nia,

czasami uzywa wulgaryzmow,

zdarza mu si¢ uczestniczy¢ w bojkach,

niesystematycznie odrabia zadania domowe i przygotowuje si¢ do lekcji,
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)
h)

5)

b)

d)

b)
c)
d)

f)

9)

1)

nie zawsze kulturalnie odnosi si¢ do kolegdw 1 starszych,

wigksza niz 10.

ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

ma lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych i odrzuca mozliwosé poprawy ocen,
nie odrabia zadan domowych, niedbale prowadzi zeszyty przedmiotowe,

nie przestrzega zasad dobrego wychowania; ma nieodpowiedni stosunek do nauczycieli,
starszych 1 kolegdw, swoim zachowaniem naraza bezpieczenstwo swoje 1 innych ,
wchodzi w kolizje z prawem; umyslnie niszczy mienie szkolne, wlasne, cudze i nie
naprawia wyrzadzonych krzywd,

dewastuje mienie spoteczne 1 przyrode; czesto uzywa wulgaryzmoéw, otrzymuje
negatywne uwagi,

nie przekracza 15 godzin nieusprawiedliwionych, czesto si¢ spdznia;

ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry popelnia wykroczenia ujete w ocenie
nieodpowiedniej,

a ponadto:

jest agresywny 1 wulgarny, bierze udziat w bdjkach, dewastuje mienie spoteczne, stosuje
wytudzanie, zastraszanie,

pali papierosy, pije alkohol lub uzywa substancji psychoaktywnych,

pozostaje pod nadzorem kuratora lub policji,

demoralizuje otoczenie i stanowi zagrozenie dla srodowiska,

zneca si¢ fizycznie 1 psychicznie nad stabszymi,

swojg postawg w roznych aspektach wykazuje niech¢¢ kontynuowania nauki w Szkole,
np. ucieka z lekcji, notorycznie nie nosi zeszytow i podrecznikow;

ma powyzej 15 godzin nieusprawiedliwionych.

§ 66

W ocenianiu zachowania ucznia obowigzuja nastgpujace zasady:

ocen¢ okresowg 1 roczng zachowania ustala wychowaweca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia; wychowawca ma obowigzek,
na poczatku roku szkolnego, poinformowa¢ ucznidéw i rodzicéw o zasadach oceniania

zachowania;
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2)

3)

4)

oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca na ostatniej godzinie wychowawczej
danego okresu;

ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢c
edukacyjnych i na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty;

ocena zachowania uwzglednia przede wszystkim respektowanie przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i1 ogélnie przyjetych norm etycznych oraz funkcjonowania
w Srodowisku szkolnym.

Szczegdtowe zasady oceniania zachowania okreslajg wychowawcy wchodzacy w sktad
zespotu wychowawczego, z zachowaniem przepiséw okreslonych w Statucie.

Zbidr zasad, o ktorych mowa w ust.1, uchwala Rada Pedagogiczna.

§ 67

Do zadan i obowigzkow nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w szczegolnosci:

1

2)

3)
4)

5)

6)

7

8)

9)

formutowanie wymagan edukacyjnych niezbgdnych do wuzyskania poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu
nauczania;

informowanie o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

informowanie o warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej
ocenie klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

stwarzanie uczniowi szansy uzupelnienia brakow;

systematyczne i rytmiczne ocenianie uczniow;

dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w ust. 1, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

informowanie i stosowanie ustalonych sposobow sprawdzenia osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniow;

informowanie ucznia na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
o przewidywanej ocenie okresowej/roczne] z obowigzkowych i1 dodatkowych zajgé

edukacyjnych oraz okresowej/rocznej ocenie zachowania;

10) umozliwianie uzyskania i podwyzszania ocen biezacych;
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11) informowanie uczniow 1 rodzicOw o stopniu opanowania materiatu, dostarczanie

rodzicom informacji o postepach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach

ucznia;

12) uzasadnianie ustalonej oceny na wniosek ucznia lub jego rodzicow;

13) udostepnianie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej

dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia na jego wniosek lub wniosek jego rodzicow.

§ 68

Do zadan i obowigzkow ucznia w zakresie oceniania nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

wnioskowanie o usprawiedliwienie nieobecno$ci na zajeciach;

regularne odrabianie zadanh domowych;

prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytow ¢wiczen i innych wymaganych
przez nauczyciela;

pisanie kazdej pracy kontrolnej;

aktywne uczestnictwo w zaj¢ciach;

na miar¢ swoich mozliwosci wkladanie wysitku w wywiazywanie si¢ z obowigzkow na

wychowaniu fizycznym, technice, plastyce i muzyce.

§ 69

Uczen lub jego rodzice moga zwrdci¢ si¢ do nauczyciela o ustalenie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej.

Prosba moze by¢ wyrazona ustnie lub w formie pisemne;.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany dokonaé analizy
zasadnos$ci wniosku, o ktorym mowa w ust. 1.

Nauczyciel dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie zadan
1 obowigzkoéw przewidzianych dla danych zaje¢ edukacyjnych. W oparciu o t¢ analizg
moze ocen¢ podwyzszy¢ lub utrzymac.

Nauczyciel moze przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej dokonac
sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci ucznia, w formach stosowanych przez nauczyciela,

w obszarze uznanym przez nauczyciela za konieczne.
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6. Ustalona w ten sposdb ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

§ 70

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Koniec okresu pierwszego przypada na ostatni pigtek
przed feriami zimowymi przy pierwszym i drugim terminie ferii, a na ostatni pigtek Stycznia

przy terminie trzecim i czwartym.

§71

1. Klasyfikacja okresowa polega na okresowym na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu — wedtug skali ustalonej w Statucie — $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych i §rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje okresowa przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w okresie 7 dni
poprzedzajacych zakonczenie I okresu.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
zachowania wedtug skali, o ktorej mowa w § 57 ust. 2 1 § 63 ust. 2 niniejszego Statutu.

4. Oceny $rodroczna 1 roczna nie sg srednig arytmetyczng ocen czastkowych.

5. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej rada pedagogiczna stwierdzi, ze poziom
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki
w semestrze programowo wyzszym szkola stworzy mozliwosci uzupelnienia brakow
1 zaliczenia materiatu:

1) Nauczyciel przedmiotu poinformuje ucznia i rodzica 0 mozliwosci i sposobie
zaliczenia brakow.
2) Wychowawca klasy zbierze od nauczycieli pisemne informacje o tresciach, ktore
uczen powinien zaliczy¢, wyznaczy termin i1 sposob zaliczenia w obecno$ci rodzicow
(na ich wyrazne zyczenie ), w obecnosci wychowawcy lub dyrektora szkoty.
6. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
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na zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajgcej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia

w szkolnym planie nauczania.

Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny. Na pro$be ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci

nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicéw rada pedagogiczna moze rowniez
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

1) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ po ustaleniu z uczniem
1 rodzicami terminu, nie pdzniej jednak niz | miesigc po klasyfikacyjnym posiedzeniu
rady pedagogiczne;j.

2) Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktory :

a) realizuje obowigzek szkolny poza szkota,
b) realizuje indywidualny program lub tok nauki.

3) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2)-a) nie obejmuje
nastepujacych zajel edukacyjnych: technika, muzyka, plastyka
I wychowanie fizyczne. Uczniowi temu nie ustala si¢ rowniez oceny z zachowania.

4) Egzaminy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem plastyki,
muzyki, techniki, wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych. Egzamin z tych
zaje¢ ma forme zadan praktycznych.

5) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami /prawnymi opiekunami/.

6) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 7 w pkt 2)-b),
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez
dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajg¢.

7) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 2)-a), przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na realizacj¢ obowigzku
szkolnego poza szkota. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty jako przewodniczacy,

b) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z tym uczniem i jego rodzicami, liczbg zajec,

z ktorych uczen moze zdawac¢ egzamin w jednym dniu.
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8) Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokoél. Do protokotu dotgcza sie
pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacje¢ o ustnych odpowiedziach. Protokét stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9) W czasie egzaminu Kklasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow- rodzice ucznia.

10) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

8. W przypadku nieklasyfikowania ucznia obowigzkowych lub dodatkowych  zaje¢
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje si¢
,hiesklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

9. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna pozytywna jest ostateczna, z zastrzezeniem ust 27 . Niedostateczna
ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

10. Uczen klasy IV - VIII, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng

z jednych albo dwoch zajg¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

1) Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej, z Wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego,

z ktérych egzamin powinien mie¢ przede  wszystkim form¢ zadan praktycznych.

2) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia zajec.

3) Egzamin poprawkowy przeprowadza Kkomisja powotana przez dyrektora
szkoty. W sktad komisji wchodzg :

a) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne- jako cztonek

komisji.

4) Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 3) — b), moze by¢é zwolniony
z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje
jako  osobg¢ egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie  same
zajecia  edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego W innej
szkole nast¢puje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢  protokot

zawierajacy: sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne,
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11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje. Do protokolu zalacza
si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezla informacje¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia.
6) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego W  wyznaczonym  terminie, moze  przystgpic do  niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca
wrzesnia.
7) Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
1 powtarza klase , z zastrzezeniem pkt 8).

8) Uwzgledniajac  mozliwosci  edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdal
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,

ze te zajecia sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo

WYyZSzej.

. Uczen klasy I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem ust.
12.

W wyjatkowych przypadkach, rada pedagogiczna moze postanowi¢ 0 powtarzaniu Kklasy
przez ucznia klasy I-111 na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasi¢gnigciu opinii rodzicow
(prawnych opiekundw) ucznia,

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych  zaje¢  edukacyjnych  uzyskat
oceny klasyfikacyjne roczne WYZSzZe od stopnia niedostatecznego,
z zastrzezeniem ust.14 i 18).

Ucznia z uposledzeniem w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢ do klasy
programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami /prawnymi opiekunami/.

Uczen klasy IV 1 VII, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat srednig

co najmniej 4,75 (bez ocen dostatecznych ) oraz jedna z dwoch najwyzszych ocen

z zachowania, otrzymuje promocj¢ z wyroéznieniem.

Laureaci  konkursow  przedmiotowych o  zasieggu  wojewodzkim  otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych oceng klasyfikacyjng roczng lub koncows -celujacg .

Uczen konczy szkote podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie

programowo najwyzsze] oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajgé
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18.

edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat

oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym

lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna,

biorac pod uwage specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami

/opiekunami prawnymi/.

19. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji

koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych érednig ocen co najmniej 4,75 (bez

ocen dostatecznych ) oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania.

20. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest opracowanie przedmiotowego Systemu
nauczania, wynikajgcego z realizowanego przez niego programu nauczania i zgodnego ze
szkolnym systemem oceniania oraz zapoznanie z nim uczniéw i ich rodzicéw na
poczatku roku szkolnego. Kopie przedmiotowych systemOw oceniania z poszczegolnych
zaj¢¢ edukacyjnych powinny by¢ ztozone w dokumentacji szkolnej i stanowié¢ zatgcznik
do szkolnego systemu oceniania.

21. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wptywu na oceng z zachowania .

22. Srédroczna i roczna ocena zachowania powinna uwzgledniaé  w szczegélnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ ucznia w szkole 1 poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
23. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

24. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa
razy z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

25. W klasach I- III przyjeto uniwersalne dla wszystkich klas elementy obserwacji rozwoju
spoteczno-emocjonalnego ucznia, ktoére odnotowywane beda w dzienniku lekcyjnym :

1) kultura osobista:

a) podczas zaje¢ szkolnych,
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b) w kontaktach z dorostymi,
¢) w miejscach publicznych;
2) poszanowanie rowiesnikow:
a) stwarzanie sytuacji konfliktowej,
b) poprawne rozwigzywanie problemow,
¢) pomoc kolezenska;
3) wypehianie obowigzkow szkolnych:
a) przynoszenie potrzebnych materiatoéw i przyboréw szkolnych,
b) wypehianie powierzonych zadan (w tym dyzury),
¢) utrzymywanie porzadku.

26. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego =zaktada zeszyt spostrzezen -

w zeszycie przewidziane sg uwagi pozytywne i negatywne.
Uwagge do zeszytu spostrzezen moze wpisa¢ kazdy nauczyciel uczacy w szkole.
Opinie innych pracownikéw szkoty oraz zespolu klasowego sa opiniami stownymi,
kierowanymi do wychowawcy klasy .

27. Uczen lub jego rodzice /prawni opiekunowie/ moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone od dnia ustalenia
tej oceny w ciaggu dwoch kolejnych dni, nie pdzniej jednak niz 7 dni od dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

1) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora:
a) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci 1 umiejetnosci ucznia,
w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych
zaje¢ edukacyjnych;
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania - ustala roczng
ocen¢ klasyfikacyjng w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego.
2) Termin sprawdzianu , o ktorym mowa w pkt 1 lit. a) , uzgadnia si¢ z uczniem

I jego rodzicami /opiekunami prawnymi/ . Sprawdzian ten przeprowadza si¢ nie
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pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktéorych mowa
W ust.27.
3) W sktad komisji wchodza:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
- dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,
- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
- dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy
takie same zajecia;
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
- dyrektor szkoty jako przewodniczacy,
- wychowawca klasy,
-wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie ,
- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
- przedstawiciel rady rodzicow.

4) Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 3 lit.a), moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne. Powolanie nauczyciela
z innej szkoty nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, =z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

6) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych :
- sktad komisji,
- termin sprawdzianu,
- zadania sprawdzajace,
-wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
-sktad komisji,

- termin posiedzenia komisji,
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1)

b)
2)
a)

b)

c)

- wynik gtosowania,
- ustalong oceng z zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7) Do protokotu, o ktorym mowa wyzej, dolagcza si¢ pisemne prace ucznia
1 zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

8) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

9) Przepisy ust.27 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze
termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§72

Ustala si¢ nastepujace zasady informowania rodzicéw:

wymaganiach edukacyjnych z zajg¢ edukacyjnych 1 zasadach oceniania zachowania
uczniowie i rodzice informowani sg na poczatku roku szkolnego:

uczniowie - na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, na poczatku roku szkolnego;

rodzice — na pierwszym zebraniu rozpoczynajacym rok szkolny;

ocenach biezagcych z zaje¢ edukacyjnych i 0 zachowaniu ucznia rodzice informowani s3:
na spotkaniach z rodzicami, zgodnie z kalendarzem Szkoty;

na spotkaniach indywidualnych, po wczes$niejszym uzgodnieniu terminu z wychowawca
lub nauczycielem przedmiotu;

pisemnie:

notatka w dzienniczku ucznia lub zeszycie przedmiotowym ( wymagany podpis

rodzicow):

listem poleconym na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej (tylko

d)

w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej z jednego lub kilku przedmiotow );

telefonicznie (w wyjatkowych sytuacjach wymagajacych natychmiastowego kontaktu

z rodzicem).

70



1)

1)
2)

3)

Informacje o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych przekazuja uczniom i ich rodzicom nauczyciele poszczegdlnych zajec
edukacyjnych .

Informacje¢ o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
przekazuje uczniom i ich rodzicom wychowawca Kklasy.

Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawca klasy, na 7 dni przed terminem
zebrania Rady Pedagogicznej podejmujacym uchwale w sprawie wynikow klasyfikaciji,
informuje ustnie ucznia o przewidywanej dla niego ocenie $rodrocznej i rocznej,
z podaniem jej uzasadnienia;

w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej badz ewentualnego braku mozliwosci
dokonania klasyfikacji ucznia — informacje przekazuje si¢ na 14 dni przed terminem
zebrania Rady Pedagogicznej zatwierdzajacego wyniki klasyfikacji.

przewidywanej ocenie niedostatecznej badz ewentualnym braku mozliwosci dokonania
klasyfikacji ucznia stosuje si¢ nastgpujace formy powiadamiania rodzicow:

wysylanie pisma

wpis informacji do zeszytu przedmiotowego ze zwrotnym potwierdzeniem przyjecia
wiadomosci potwierdzonej podpisem rodzica;

ustne przekazanie informacji w czasie rozmowy indywidualnej, potwierdzonej wpisem do
dziennika.

W okresie od powiadomienia, o ktérym mowa w ust.1, do zebrania Rady Pedagogicznej
zatwierdzajacego wyniki klasyfikacji, przewidywana ocena okresowa lub roczna moze
ulec zmianie na zasadach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu — w wyniku
sprawdzianu pisemnego, ustnego lub praktycznego odbywajacego si¢ bez koniecznosci
powotywania komisji.

Ocena ustalona w sposob przewidziany w ust.3 jest ostateczna w tym trybie

postepowania.

§73

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna  moze by¢

zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
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2. Ustalona przez nauczyciela ocena Kklasyfikacyjna roczna wyzsza niz niedostateczna

3.

moze by¢ zmieniona rowniez w wyniku egzaminu sprawdzajacego, przeprowadzonego na

wniosek ucznia lub rodzica, jesli uwaza, ze ocena zostala zanizona.

Warunki

uzyskiwania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna

z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych:

a) uczniowie ubiegajacy si¢ 0 Wyzsza niz proponowana przez nauczyciela roczng oceng

klasyfikacyjng z nastepujacych przedmiotdw: jezyk polski, historia, jezyki obce,

matematyka

1 przyroda muszg spetnia¢ nast¢pujace warunki:

uczen uzyskat w ciggu roku szkolnego $rednig ocen z prac klasowych,
sprawdzianow pisemnych i odpowiedzi ustnych wyzsza co najmniej o 0,5
od zaproponowanej przez nauczyciela oceny rocznej,

z pisemnych sprawdzianow i1 prac klasowych w ciagu roku szkolnego
uzyskiwal oceny na poziomie oceny proponowanej i wyzsze;

réznica ocen mi¢dzy oceng $rodroczna, a ta, o ktorg ubiega si¢ uczen, nie
moze by¢ wieksza niz o jeden stopien,

nie ma nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych na tych zajgciach,

korzystal z mozliwosci poprawiania sprawdzianéw pisemnych, zgodnie

z przedmiotowymi systemami oceniania;

b) uczniowie ubiegajacy si¢ 0 wyzszg niz zaproponowana przez nauczyciela roczna

ocena klasyfikacyjna z nastgpujacych przedmiotéw: plastyka, technika, muzyka,

informatyka muszg spetnia¢ nastepujace warunki:

réznica ocen migdzy oceng $rodroczna, a ta, o ktorg ubiega si¢ uczen, nie
moze by¢ wigksza niz o jeden stopien,

nie ma nieobecnosci nieusprawiedliwionych na lekcjach tego przedmiotu,
posiada na biezaco prowadzony zeszyt przedmiotowy,

byl na lekcjach przygotowany i nie przekroczyt limitu nieprzygotowania
okreslonego w przedmiotowym systemie oceniania,

terminowo oddawat wykonywane prace z tego przedmiotu;

uczen moze ubiega¢ si¢ o uzyskanie oceny  wyzsze] niz przewidywana

z wychowania fizycznego, jezeli:

roznica ocen miedzy oceng srodroczng, a ta, o ktorg ubiega si¢ uczen nie
moze by¢ wigksza niz o jeden stopien,
nie ma nieobecnosci nieusprawiedliwionych na lekcjach tego przedmiotu,

jest aktywnym uczestnikiem procesu lekcyjnego,
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4,

a)

- zawsze nosi strgj sportowy.
Tryb i terminy postgpowania odwotawczego:

po otrzymaniu wykazu ocen promowanych przez nauczycieli rodzice (prawni

opiekunowie) wnoszg pisemny wniosek z uzasadnieniem do dyrektora szkoty po uprzedniej

konsultacji z nauczycielem przedmiotu, w terminie dwoch dni;

b)dyrektor szkoty powotuje komisje (nauczyciel uczacy i dyrektor) ktora rozpatruje wniosek

rodzicow pod wzgledem jego zgodnosci z przepisami dotyczacymi trybu ustalania oceny

przez nauczyciela przedmiotu i sprawdza, czy uczen spetnia warunki wymienione w pkt 2) ;

c)
d)

9)

h)

)
K)

dyrektor szkoty informuje rodzicéw pisemnie o podjetej decyzji, w terminie dwoch dni;
w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku rodzicow o podwyzszenie rocznej
oceny  klasyfikacyjnej, dyrektor powotuje komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu
sprawdzajacego w nastepujacym sktadzie:

- dyrektor szkoty,

- nauczyciel przedmiotu,

- nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu;
egzamin sprawdzajacy obejmuje material programowy danej klasy i sklada si¢ z dwoch
czgsci: pisemnej trwajacej 45 min oraz ustnej trwajacej 30 min;
egzamin sprawdzajacy z takich przedmiotéw jak: muzyka, plastyka, technika, informatyka
i wychowanie fizyczne ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;
egzamin sprawdzajacy musi by¢ przeprowadzony przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej;
z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokol, ktory zawiera:

- sklad komisji,

- termin egzaminu,

- zestawy zadan,

- wynik egzaminu i ustalong ocen¢ roczng;
do protokotu dotgcza si¢ prace pisemng ucznia, prace praktyczng i krotki opis wypowiedzi
ustnej;
protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia;
rodzice  /prawni opiekunowie/  maja  prawo  wgladu do  protokotu
1 dokumentacji zwigzanej z egzaminem sprawdzajacym;
ustalona ocena w wyniku egzaminu sprawdzajacego jest ostateczna, nie moze by¢ nizsza

od proponowanej przez nauczyciela, a moze by¢ wyzsza tylko o jeden stopien.
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Uczen moze ubiegac si¢ o uzyskanie wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,
niz zaproponowana przez wychowawce, jezeli zdaniem jego lub jego rodzicow zostata
ona zanizona, z wykluczeniem ucznia, ktory w ciggu roku szkolnego czesto lamat
regulamin szkoty i jest to odnotowane w dzienniku lekcyjnym lub w zeszycie uwag.
Ustala si¢ nastgpujace warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana roczna
oceny zachowania:

a) rodzice/ prawni opiekunowie/ ucznia moga wystgpi¢ w terminie dwoch dni od
uzyskania pisemnej informacji od wychowawcy o przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania do dyrektora szkoty z pisemnym wnioskiem
o ponowne ustalenie oceny zachowania, jezeli uznaja, ze ocena jest nieadekwatna
do zachowania ucznia z zachowaniem zasady, ze ocena ta moze by¢ podwyzszona
tylko o jeden stopien;

b) wymieniony wyzej wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie;
c) dyrektor szkoty powotuje komisj¢ odwolawcza w sktad ktérej wehodza :
-dyrektor szkoty jako przewodniczacy,
- wychowawca klasy,
- nauczyciel uczacy w danej klasie,
- przedstawiciel samorzadu klasowego
- przedstawiciel samorzadu szkolnego;

c) komisja wnikliwie rozpatruje spelnienie przez ucznia kryteriow na oceng
zachowania o ktorg ubiega si¢ uczen, uwzgledniajac opini¢ wszystkich cztonkoéw
komisji oraz zalgczone na piSmie uzasadnienie;

d) roczna ocene¢ klasyfikacyjng ustala si¢ w drodze gltosowania zwykla wigkszoscia
glosow, w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji;

e) z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy:

— sktad komisji,
- termin posiedzenia,
- wynik glosowania,
- ustalong ocen¢ zachowania z krétkim uzasadnieniem;
f) protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia;
g) ocena zachowania ustalona przez komisj¢ jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od

wczesniej zaproponowanej .
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7. Rada pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym zatwierdza ostateczne wyniki klasyfikacji
I podejmuje w tej sprawie uchwate.

8. W przypadku, gdy w wyniku klasyfikacji okresowej uczen uzyskat ocene niedostateczng
z danych zaj¢¢ edukacyjnych ma obowigzek zaliczy¢ pierwsze potrocze najpozniej do
konca marca.

9. Przepis ust.3 dotyczy takze ucznia nieklasyfikowanego na I potrocze z danych zajgc
edukacyjnych.

10. W sprawach oceniania, klasyfikowania i promowania nieuregulowanych w Statucie
zastosowanie majg przepisy rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw oswiaty

w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania.

§74

1. W ostatnim roku nauki w szkole podstawowej przeprowadzany jest sprawdzian.

2. Sprawdzian 6smoklasisty bedzie przeprowadzany od roku szkolnego 2018/19 na
zakonczenie ostatniej klasy szkoty podstawowej w nowym systemie.

3. W latach szkolnych 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 egzamin ten przeprowadzany bedzie
z trzech obowigzkowych przedmiotow: jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego

i matematyki.

4. 0d roku szkolnego 2021/2022 do przedmiotéw obowigzkowych dotaczy takze jeden

z przedmiotéw do wyboru: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.

5. Wyniki uzyskane na egzaminie 8-klasisty ze wskazanych przedmiotow pozwolg okresli¢
poziom kompetencji uczniow konczacych szkote podstawowa w kluczowych dziedzinach
wiedzy, bedacych podstawa do podejmowania nauki na kolejnym etapie ksztatcenia.

6. Uczen bedzie przystgpowat do egzaminu 8-klasisty z tego jezyka obcego nowozytnego,
ktorego uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Wyniki egzaminu 8-klasisty przedstawione zostang w formie procentow i na skali
centylowej, obejmujac wyniki z: jezyka polskiego, matematyki, j¢zyka obcego nowozytnego
oraz — od roku szkolnego 2021/2022 — wynik z jednego wybranego przedmiotu sposrod:
historii, biologii, chemii, fizyki, geografii.

8. Przystgpienie do egzaminu 8-klasisty jest obowigzkowe. Wyniki uzyskane na tym

egzaminie beda stanowi¢ jedno z kryteriow rekrutacji do szkot ponadpodstawowych.
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Rozdzial 8

Wolontariat w szkole

§75

Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w cztowieku dobra
oraz bezinteresowng pomoc bliznim. Uczniowie naszej szkoty majg mozliwo$¢ uwrazliwiania
si¢ na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez réznego rodzaju dziatalnosci na rzecz

potrzebujacych.

§ 76

1. Cele:

1) Uwrazliwienie dzieci na krzywdg i potrzeby innych:

2) Ksztattowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwo$ci i opanowywanie emocji;
3) Wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych;

4) Przeciwdziatanie zniecheceniu, monotonii i nudy;

5) Odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;

6) Rozwijanie umiej¢tnosci pracy w grupie;

7) Rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci.

8) Diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i srodowisku szkolnym

§77

1. Zasady dziatania:

1) Podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego to SKW, czyli szkolny klub
wolontariusza.

2) SKW musi mie¢ spisany i zatwierdzony (uchwala rady pedagogicznej) regulamin

3) Zadania wolontariackie wynikajace z dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego muszg zostac¢
wpisane w program dziatan samorzadu.

4) Szkolny Klub Wolontariusza musi mie¢ swojego opiekuna (koordynatora dziatan).
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5) Szkolny Klub Wolontariusza wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy
I nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan poprzez
szkolenia

w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng instytucjg czy grupa
potrzebujacych. racjonalizowania pewnych probleméw, mowienia o trudnos$ciach

I Wzajemnego wzmacniania oraz wsparcia.

6) Wolontariusz nie powinien mie¢ mniej niz 13 lat Wszystkie osoby przed ukonczonym

18 rokiem zycia muszg uzyska¢ zgode co najmniej jednego przedstawiciela ustawowego,
czyli rodzica badz opickuna prawnego.

7) Wolontariat prowadzony jest w ramach zaj¢¢ nadobowigzkowych w szkole i uczniowie
dziataja pod stata opiekg nauczyciela.

8) Za bezpieczenstwo uczniow na terenie szkoty odpowiada dyrektor. Jezeli wolontariat jest
organizowany przez szkotg, odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel badz opiekun prowadzacy
grupe na dziatania.

9) Podejmowanie zadan niezaleznie od udziatu w SKW, poza godzinami szkolnymi

powoduje, ze ze szkoly zdjeta jest odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznia.

Rozdzial 9

Doradztwo zawodowe w szkole

§78

1. Funkcjonowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1) Potrzeba Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w szkole.

Stworzenie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego na poziomie szkoty
podstawowej pomaga uczniom w samopoznaniu wlasnych predyspozycji, osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci. U podstaw wprowadzenia WSDZ w szkole
lezy przekonanie, ze srodowisko szkolne odgrywa szczegdlng role w ksztaltowaniu decyz;ji
zawodowych uczniow.

Szkota, w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, wspiera uczniow,

dostarcza im niezbednych informacji, ksztattuje przydatne umiej¢tnosci i cechy zachowania.
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Wewnatrzszkolny Systemu Doradztwa Zawodowego zaktada, ze wybor zawodu nie jest
pojedynczym, §wiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem rozwojowym i stanowi
sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia,

WSDZ obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami (Rada
Pedagogiczng), ma charakter planowych dziatan i koordynowany jest przez szkolnego

koordynatora ds. doradztwa zawodowego.

§79

1. Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

1) Cel gtéwny:

Przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru szkoty sredniej i drogi dalszego ksztalcenia.
2) Cele szczegotowe:

a) Uczniowie:

- poznajg wlasne predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia,

- rozwijaja swoje umiejetnosci 1 kompetencje,

- rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej, przetamywania barier srodowiskowych oraz
ksztaltowania wtasciwych relacji spotecznych,

- wiedza jak si¢ uczy¢ i rozwijaé¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty, potrafig okresli¢
swoje mocne strony, sg $wiadomi swoich ograniczen,

- s3 zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu swojej
przysztosci zawodowej,

- s3 zmotywowani do pracy na rzecz srodowiska szkolnego 1 lokalnego,

- znaja czynniki trafnego wyboru zawodu,

- posiadajg informacje o zawodach 1 sytuacji na rynku pracy,

- znajg system ksztatcenia, oraz ofert¢ szkot srednich,

- znaja zasady rekrutacji do szkot $rednich i terminarz rekrutacyjny,

- wybieraja szkot¢ po dokonaniu analizy wtasnych mozliwosci psychofizycznych

z wymaganiami szkoty,

- znaja przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoty,

- znajg zrodla informacji edukacyjnej,

- s3 otwarci 1 przygotowani na wyzwania wspotczesnego swiata,

- znaja trendy kierujace rynkiem pracy i przyczyny bezrobocia.
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b) Nauczyciele:

- wykorzystuja wiedze¢ o uczniu, pomagaja mu w okreslaniu indywidualnych profili,

- potrafig diagnozowacé potrzeby i zasoby uczniow,

- rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje,

- wspierajg decyzje edukacyjng swoich ucznioéw,

- realizuja tematy zawodopoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z podstawg programowa,
- wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji, lub kieruja do specjalistow,
- wlaczajg rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji
doradztwa zawodowego w szkole.

¢) Rodzice:

sa zaangazowani i przygotowani do pelnienia roli ,,doradcéw”, znajg czynniki wazne przy
wyborze szkoty i zawodu, znaja Sciezki edukacyjne, ofert¢ szkot, zasady rekrutacji, wiedza
gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych, angazuja si¢ w prace doradcza

szkoty (np. prezentuja swoje zawody, zaktady pracy).

§ 80

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje:

poznawanie siebie, autodiagnoze preferencji i zainteresowan, poznawanie zawodow,
indywidualng prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty ponadpodstawowej,
udzielanie informacji edukacyjnej, konfrontowanie samooceny ucznidéw z wymaganiami szkot
srednich, pomoc w poszerzaniu wiedzy ogolnej i budowaniu kolejnych etapéw rozwoju
edukacyjno- zawodowego.

1) W ramach pracy z nauczycielami (Radg Pedagogiczna) obejmuje: utworzenie

I zapewnienie cigglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
zgodnie ze statutem szkoty; okreslenie priorytetoéw dotyczacych gromadzenia informacji

i prowadzenia poradnictwa edukacyjno-zawodowego w szkole; realizacj¢ dziatan z zakresu
przygotowania uczniow do wyboru dalszej Sciezki edukacyjnej, a pozniej drogi zawodowej

i roli pracownika; identyfikacje potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placowki.

2) W ramach pracy z wychowawcami obejmuje:
realizacj¢ zadan wynikajacych z programu wychowawczego 1 programu doradztwa

zawodowego w formie pogadanek, rozmow, zajec lekcyjnych, warsztatow, dyskusji
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z uczniami, prezentowania materiatdéw informacyjnych o wybranych szkotach srednich oraz

z zakresu orientacji zawodowej, wycieczek zawodoznawczych, itp.

3) W ramach pracy z pedagogiem szkolnym/ doradca zawodowym obejmuje:

Wwspomaganie wychowawcow, nauczycieli, rodzicoOw 1 uczniow poprzez udostepnianie

wszelkich niezbednych materiatow typu: scenariusze lekcji, kwestionariusze, ankiety,

¢wiczenia, karty zainteresowan, przygotowywanie i udost¢pnianie materiatow
informacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego i struktury szkolnictwa ; organizowanie
spotkan ze specjalistami z PPP, reprezentantami roznych zawodow np. rodzicami czy
absolwentami.

4) W ramach pracy z rodzicami obejmuje: prezentacj¢ zatozen pracy informacyjno-
doradczej szkoty na rzecz uczniow, zajecia psychoedukacyjne stuzace wspomaganiu
rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych przez ich dzieci, wiaczanie
rodzicoéw jako przedstawicieli roznych zawodow, do dziatan informacyjnych szkoty,
przedstawienie aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na réznych jego
poziomach, indywidualng prace z rodzicami ucznidow, ktérzy maja problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp., gromadzenie, systematyczng
aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjnozawodowe;j.

5) Dziatalnos¢ szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego realizujacego dziatania

w ramach WSDZ.

a) zadania:

- systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje i pomoc

w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej, gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie

informacji edukacyjnych i zawodowych, wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy,

rodzicom, nauczycielom) zrodet dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym,
ogblnokrajowym na temat: rynku pracy, trendow rozwojowych w $wiecie zawodow

1 zatrudnienia, wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach swiata

pracy, instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie os6b niepetnosprawnych

w zyciu codziennym i zawodowym,

- udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w swiadomym

planowaniu kariery i1 podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego
poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedz¢ na
temat regut i trendéw rzadzacych rynkiem pracy, kierowanie w sprawach trudnych, do

specjalistow, doradcow zawodowych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych,
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- koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty, wspieranie rodzicow

I nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych, udost¢pnianie im informacji i materiatdéw do pracy z uczniami itp.,

- wspoélpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie: tworzenia 1 zapewnienia ciggtosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty, realizacji zadan

z zakresu przygotowania uczniow do wyboru $ciezki edukacyjnej, systematyczne
podnoszenie whasnych kwalifikacji, wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki
przekazu informacji (internet, CD, wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom
zainteresowanym, sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci, wspotpraca

z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: centrum Kkariery, poradnie
psychologiczno — pedagogiczne,

- pozyskiwanie informacji (korzystanie z portali dotyczacych rynku pracy, programow
multimedialnych do samobadania, informatoréw, ulotek, broszur, itp.),

- poradnictwo indywidualne (porady i informacje zawodowe, diagnoza zdolnosci

I predyspozycji),

- poradnictwo grupowe - zespotowe, warsztatowe sesje doradcze (zajecia warsztatowe stuzace
wyposazeniu mlodziezy w zas6b wiedzy 1 umiej¢tnosci dotyczacych np. poszukiwania pracy,
samozatrudnienia, umiejetnosci interpersonalnych, planowania kariery zawodowej i innych;
warsztaty dla nauczycieli stuzace doskonaleniu umiej¢tnosci doradczych ),

- poznawanie rynku pracy - wycieczki, obserwacje, (spotkania z absolwentami, ktorzy
osiagneli sukces zawodowy, spotkania z przedstawicielami réznych zawodow, spotkania

z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw 1 stowarzyszen pracodawcow.

§ 81

1. Spodziewane efekty z dziatalnosci Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego:

1) Uczniowie lepiej poznajg siebie, swoje mocne i stabe strony, cechy psychiczne,
osobowos¢, temperament.

2) Uczniowie zdobgda umiejetnos¢ efektywnego komunikowania si¢ z rowiesnikami ludzmi
dorostymi (przedstawicielami r6znych zawodow).

3) Uczniowie rozpoznajg swoje predyspozycje niezb¢dne do wykonywania okreslonych

czynnosci.
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4) Uczniowie zdobedg informacje o r6znych zawodach, a tym samym be¢da lepie;j
przygotowani do wejscia na rynek pracy.

5) Poznajg srodowisko pracy, zadania i czynnos$ci zwigzane z wykonywanymi zawodami.
6) Zdobeda wiedze na temat wykonywanych zawodow, uzywanych narzedzi pracy,
predyspozycji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

7) Poznajg w ogolnym zarysie rynek pracy.

8) Uczniowie tatwiej beda podejmowac efektywne decyzje o dalszym ksztatceniu.

9) Uczniowie zdobe¢dg wiedzg o systemie szkolnictwa $redniego.

10) Uczniowie poznaja informacje o zasadach rekrutacji do poszczegdlnych szkot.

11) Uczniowie zdobeda wiedzg dotyczaca radzenia sobie w sytuacjach trudnych.

12) Uczniowie beda dokonywac¢ selekcji informacji zwigzanych z rynkiem pracy.

13) Rodzice i nauczyciele uzyskaja pomoc i wsparcie w zakresie wiedzy zawodoznawcze;.
5. Monitoring i ewaluacja:

Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa jest niezbedna, aby dziatania szkoty byty
zgodne z oczekiwaniami i potrzebami uczniéw. W tym celu potrzebna bedzie:

obserwacja zaje¢ grupowych i indywidualnych oraz sprawozdanie z realizacji

Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

Rozdzial 10

Prawa i obowiazki rodzicow

§ 82

1. Rodzice uczniéw majg prawo do :

1) zapoznania si¢ ze Statutem Szkoly i regulaminami obowigzujacymi w Szkole;

2) zapoznania si¢ z programem edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym Szkoty,
stawianymi wymaganiami 1 Kkryteriami oceniania oraz przepisami dotyczacymi
klasyfikowania, promowania i przeprowadzania sprawdzianu;

3) biezacej informacji na temat zachowania, umiejg¢tnosci i postgpodw w nauce swoich dzieci,

a takze przyczyn trudnos$ci szkolnych;
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4)
5)

1)

b)

informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

organizowania, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, zebran na terenie Szkoty
dotyczacych spraw dydaktyczno-wychowawczych.

Rodzice maja obowigzek :

wspotpracowac ze Szkota w sprawie ksztalcenia 1 wychowania swego dziecka;

bra¢ udzial w organizowanych dla nich spotkaniach;

przestrzega¢ ustalen zawartych w Statucie i regulaminach obowiazujacych w Szkole.

Rozdzial 11

Postanowienia koncowe

§ 83

Szkota posiada pieczg¢¢ urzedowa dla szkoty, zawierajacg nazwe Szkoty.

Szkota moze posiada¢ wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdow Szkotly, jak rowniez wynikajace z zadan
Szkoty, nie moga by¢ sprzeczne z przepisami Statutu oraz z przepisami wykonawczymi

do ustawy.

§ 84

Organem uprawnionym do uchwalania zmiany Statutu Szkoty jest Rada Pedagogiczna.

Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie Szkoty moze wystapi¢ Dyrektor Szkoty,
przewodniczacy komisji lub zespotu Rady Pedagogiczne;.

Przyczyna zmiany Statutu Szkoly moga by¢ zmiany w prawie zewnetrznym lub
wewnetrzna inicjatywa zmierzajaca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajacych prace

Szkoty.
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1)

2)

Procedurg postgpowania przy nowelizacji Statutu Szkoty reguluja:

ogolne zasady stanowienia i nowelizowania prawa;

zasady okreslone w niniejszym Statucie.

Po dokonaniu zmiany Statutu, Dyrektor Szkoly opracowuje ujednolicony tekst Statutu
Szkoty ( nie myli¢ z tekstem jednolitym).

Dyrektor Szkoly zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoly wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolne;.

W przypadku licznych zmian lub zmian, ktére naruszatlyby spdjno$¢ Statutu albo
w przypadku, gdy Statut byt juz wielokrotnie nowelizowany, opracowuje si¢ projekt

nowego Statutu.
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